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EL JEFE  DE  LA OFICINA ASESORA DE  PLANEACION  DEL  INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE  DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas  y  Proyectos  del  Instiluto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  se  encuentra  registrado  el

proyecto  estrat6gico  denominado   ``CONSOLIDAC16N   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
FOMENTO   DEL   DEPORTE   SOCIAL   COMUNITARIO,   LA   RECREAC16N   Y   LA
ACTIVIDAD  FisICA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL  CAUCA.",  bajo  el
c6digo de  registro  N°1 -301 -019-24 por valor de  $25.873.519.010

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:

-FUENTE  DE

VALOR:INANCIAC16N

Rcciirsos de $  1.561.794.872$2.878.205.128$798.564.103
Gr)sti6'1

Rcciirsos
Pror,ios

In(lervcille

Recursos de
Gesti6n

Rccursos $  7.965.435.897
Propios

lndervalle

Recursos de $  754.333.333
Gesti6n

Recursos $  812.185.677
Propios
ln(Jervalle

Esle cerii{icado es v6lido mienlras  el |ili>yet;Io no tenga ninguna motli/Iutit;ii.In
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FISICA Y LAJCAPROYECTO c6DIGo PA-F0400-013
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FECHA DE 25/ AGOSTO/2021

EAcloN APROBACION

SISTEMA  DE  GEST16N

CERTIFICADO  DE VIABILIDAD  DEL

PROCESO:  GESTION  DE PLAN

Reallzar el  pro

Realizar el  pro

Realizar  Event

FTeallzTai

Efectuar

Event

apoyo
deportivoscom

Efectuar apoyo
deportivoscom

Retiliz.1revent

Realjzar event

Efectuar  apoy
recreativos co

grama  semillt;ros  tlL`portivos Recilrsos deGesti6n $  1.542.454.349

grama  semillerc;s  depc)rtivos
---R6c,tirsosPropioslndervalle

$ 4.561.827.702

os  de car2icter deport.ivo comunitario. Recursos deGesti6n $  1.500.000.000

ia=Tde caracter deportivo comunitario. RecursosPropioslndervalle $  25.000.000

D  a  la  realizaci6n  de  eventos Recursos deGesti6n $ 269.230.769
unitarios

D  a  la  realizaci6F`-a6-eventos
RecursosPropioslndervalle $  1.255.769.231

unitarios

os de caracter recreativo comunitario Recursos deGesti6n $ 278.205.128

o-sTiiFc'araclerrocreativocomunitario
`-R-e-aJrsosPropioslndervalle

$ 696.794.872

o  para  la  oroani7aci6n  de  eventos
RecursosPropioslndervalle $  973.717.949

munitarjos

TOTALES $25.873.519.010

Esle celljllt:ii(Io es  vcflll(Io miellllil`s  L:I I)Iiiyucto no tonga  ningum  liliiilili(?tli=i6n.
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I,,'I`NIl.E,n¥Au=_F-,..,.~`,-- SISTEMA DE  GEST16N

CERTIFICADO  DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
FECHA  DE 25/ AGOSTO/2021

PROCESO:  GESTION DE  PLANEACION APROBACION

N°.  Registro del Proyecto:  1 -301 -019-24
Certificado de viabilidad  N°: 035-24

Para constancia  se firma en  Santiago de Cali a  los treinta y uno (31 ) dias del mes de
octubre de dos mil veinticuatro  (2024)

0
`_,`-;,i-'-;£=:'f.`

RODRIG0 IVIARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n
Copia  a:                    Archivo consecutivo

Folder del proyecto

Esle cerfificado es valido mientras el proyecto no tonga ninguna mc>difilcaci6n.
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA  Y  LA
RECREACI0N  DEL VALLE  DEL  CAuCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION

ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N
ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

CODIGO

ina  1  de  31

PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

DATOS  GENERALES  DE  LA  CONTRATACION

PLAN  ANUAL  DE  ADQUISICIONES  (ART.  2.2.1.1.1.6.1.  DECRETO  1082  DE  2015)
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N FisICA Y LA  RECREAcloN  DEL VALLE  DEL

CAUCA -lN DERVALLE

C6DIGO UNSPSC
80111600 -SERVICIOS  DE  PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD  DE CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION  DE  SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

TIPO DE  PRESUPUESTO RECURSOS -(lNVERSIC)N)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE APOYO A LA
GESTION  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS CON

PLENA AUTONOMiA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA,  PARA EL  DESARROLLO

DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO
DENOMINADO  "CONSOLIDACION  DE  UNA

ESTRATEGIA  DE  FOMENTO  DEL  DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO,  IA  RECREACION Y

LA ACTIVIDAD  FisICA  EN  EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA".

C6DIGO DEL BANCO DE  PROYECTOS 1 -301 -019-24

SUBGERENCIA        QUE        REQUIERE        LA FOMENTO  Y  DESARROLLO  DEPORTIVO
CONTRATACION

®

E:) Decreto  1082 de 2015,  "Por medio  del  cual  se  expide  el  decreto  dnico  reglamentario  del
sector  adm/.n/.straf/.vo  c/e  p/ar)eac/.6n  nac/.ona/',   en  su  articulo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como
deber de  las  entidades  estatales  hacer,  durante  la  etapa de  planeaci6n,  el  analisis  del  sector
econ6mico  para  conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la
perspectiva legal,  comercial,  financiera, organizacional, t6cnica y el analisis de riesgo,  dejando
constancia   de   este   analisis   estos   documentos  del   proceso   que   hacen   parte   integral   del
proceso.

El  analisis debe permitir a la  Entidad Estatal,  sustentar su decisi6n de adelantar un  proceso de
contrataci6n,   los   requerimientos   y   especificaciones   t6cnicas   minimas   para   seleccionar   al
proponente que en  las  mejores condiciones  del  mercado satisfaga  la  necesidad  prevista  y  las
condiciones en que  se  pactara el  contrato  resultante del  mismo,  desde  el  punto de vista  de  la
eficiencia,  eficacia y economia  administrativa.

En  cumplimiento  de  lo  prescrito,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n
del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  realiza el analisis del sector econ6mico teniendo en cuenta
las recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se
deben  cubnr en  concordancia  con  la  Guia de  Estudios del  Sector (G-EES-V02),  expedida  por
la  Agencia   Nacional   de   Contrataci6n   Ptiblica  -  Colombia   Compra   Eficiente   (ANCP   CCE),
teniendo en  cuenta que.

"( . . .) En la contrataci6n directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso

de  Contrataci6n,  parflcularmente  las  condiciones  del  contrato,  como  los  plazos  y formas  de
entrega y de pago. EI estudio del sector debe permltir a la Entldad Estatal sustentar su decision
de  hacer  una  contrataci6n  directa,  la  elecci6n  del  proveedor y  la  forma  en  que  se  pacta  el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia,  eficacia y economia.

Carrera 36 No   583 -65  Casa  del  Deporte Tels.  5569242 -5560553  FAX.  5570906 Cali -Colombia
Web.  www.indervalle ov.co /  Email: aerencia®indervalle aov.co,  secretaria.general©ndervalle gov co
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La  Entidad debe consignar en los  Documentos del  Proceso,  bien sea en los estudios previos
o en la informaci6n de soporte de estos,  los aspectos de que trata el ariiculo 2.2`1.1.1.6.1  del
Decreto  1082 de  2015,  esto es,  el  analisis  desde  la  perspectiva  legal,  comercial,  financiera,
organizacional,  t6cnica,  y  de  analisis  de  riesgo.  En  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales,  el  estudio  del  sector depende  del  objeto del  contrato y  de  las condiciones  de
idoneidad y/o  experiencia  que  llevan  a  contratar a  la  persona  natural  o juridica  que  est6  en
condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asi las cosas,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca
-lNDERVALLE,  elabora el  Estudio del Sector se un  los  si uientes terminos:

I.              DESCRIPCION  DE  LA  NECESIDAD.

El  lnstituto del Deporte,  la  Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
es   un   Establecimiento   Ptlblico   del   Orden   Departamental,   dotado   de   personeria   juridica,
autonomia  administrativa  y  patrimonio  independiente  y  hace  parte  del  Sistema   Nacional  del
Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del
Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,  imparcialidad,
buena  fe,  eficacia,  eficjencia,  economia,  celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,
contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,  lo  anterior sin  perjuicio de  la  aplicaci6n  de  los
demas  principios generales y especiales que  rigen  la actividad  de  la Administraci6n  Publica,  de
los   Servjcios   Publicos   y   en   cumplimiento   a   lo   dispuesto   en   las   normas   vigentes   sobre
contrataci6n estatal,  especialmente el Articulo 32,  numeral 3 de la  Ley 80 de  1993, Articulo 1  del
Decreto  2209  de  1998,  que  modifica  el  Articulo  3  del  Decreto  1737  de  1998,  atendiendo  a  lo
consagrado   en   el   Articulo   25   de   la   Ley   80   de   1993   (numerales   7   y   12   inciso   primero)   y
especialmente al tenor del Articulo 2,  numeral 4,  literal  h) y su  paragrafo primero de  la  Ley  1150
de  2007  y  los Articulos  2.2.1.1.2.1.1  y Articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.

Fue creado mediante Ordenanza No.  022 del 26 de noviembre de  1997, y tiene como principales
objetivos    el    patrocinio,    el    fomento,    la    masificaci6n,    la    divulgaci6n,    Ia    planificaci6n,     la
coordinaci6n,   la   ejecuci6n   y  el   asesoramiento   de   la   practica   del   deporte,   la   recreaci6n,   la
educaci6n  extraescolar,  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n
integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.
Ademas,  en concordancia  con el Articulo 6° de  la  Ley 489 de  1998,  debe adoptar las  politicas y
programas  que,   en   Deporte,   Recreaci6n  y  aprovechamiento  del  tiempo  libre,   establezca  el
Gobierno   Nacional,   el   Ministerio   del   Deporte   y   el   Gobierno   Departamental,   dentro   de   los

parametros de  la Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior,  en  pro de amparar el derecho fundamental  al  deporte de todos  los  individuos,  pues
tal   y  como   ha   sido   definido   por  la   Corte   Constitucional   de   Colombia   dicho   derecho   (i)   es
indispensable  para  que  el   individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;   (ii)  se  relaciona  con   los
derechos al  libre desarrollo de la  personalidad,  a  la educaci6n,  a  la  libre asociaci6n,  a  la  salud y
al  trabajo;  (iii)  conlleva  las  obligaciones  correlativas  a  cargo  del  Estado,  de fomentar el  deporte
y   velar   porque   su    practica    se    lleve   a    cabo   de    conformidad    con    principios    legales    y
constitucionales,   y   (iv)   se   garantiza   tambien   a   traves   de   las   organizaci'ones   deportivas   y
recreativas,  las cuales constituyen medios eficaces para  la  realizaci6n de los fines sociales y de
los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo  No.  002  de  diciembre  13  de 2023,  le  concedi6 facultades  y/o  autorizaci6n  al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a  las apropiaciones
presupuestales  de  la  2024,  todo tipo de  contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,  incluidos  los
de    comodatos,    convenios    y/o    contratos    interadministrativos,    convenios    de    asociaci6n,
necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan  Anual  de  lnversiones  y  en
general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen  funcionamiento  del   lnstituto,   que

Carrera 36 No  583 -65 Casa clel  Deporte Tels:  5569242 -5560553  FAX: 5570906 Cali -Colombia
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0

garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el   cumplimiento   de   la     Constituci6n   en   los  t6rminos
establecidos  en  la  Ley  80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007,  el  Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092
de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,  subroguen  o  deroguen,  con  el  fin
de  adelantar los  programas  y  proyectos  misionales del  lnstituto,  durante  la vigencia  2024.

Que,   medlante   Resoluci6n   No.   IND-SG-0071   del   31    de   enero   de   2024,   aclarada   por   la
Resoluci6n  No.  IND-SG-0082 del  01  de febrero de 2024,  modificada por la  Resoluci6n  No.  IND-
SG-734 del 23 de agosto de 2024,  la  Gerencia General  deleg6  a  las subgerencias del  lnstituto
asumir   y   desarrollar   todas    las    etapas   de   planeaci6n    y   estructuraci6n    precontractual    y
postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
tiene  previsto  en  el  marco  de  los  objetivos  el  de  fortalecer  los  procesos  institucionales  para  el
cumplimiento de su  misi6n  y responsabilidades,  por lo que requiere adelantar la contrataci6n de
personal  id6neo  que  permita  contribuir  desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los
proyectos  estrategicos  de  la  entidad  y  de  esta  forma  cumplir  con  los  objetivos,  y  las  metas
establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad

11.             ASPECTOS  GENERALES.

Los  servicios  administrativos  profesionales y/o de apoyo  a  la  gesti6n,  son  un  elemento esencial
para  el  funcionamiento  de  las  empresas  y  organizaciones.  Durante  afios,  estos  servicios  han
sido   un   requerimiento   primordial   para   el   desarrollo   de   actividades   fundamentales   en   el
mejoramiento   y   crecimiento   econ6mico,   organizacional   y   operativo   de   las   organizaciones
publicas y  privadas.

La admjnistraci6n es el  proceso de planificar,  organizar, dirigir y controlar el  uso de  los recursos,
talento  humano  y  las  actividades  de trabajo  con  el  prop6sito de  lograr los  objetivos  o  metas  de
la  organizaci6n de  manera  eficiente  y  eficaz.    Asi  las  cosas,  los  servicios  administrativos  son
todos  aquellos  que  se  llevan  a  cabo  en  las  empresas  y  organizaciones  para  conseguir  el
cumplimiento   de   las   metas   establecidas,   dentro   de   los   que   se   encuentra   los   servicios
profesionales y de apoyo a  la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden
contratar segdn el clasificador de  bienes y servicios  (UNSPSC),  es:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,
80110000 80111600

80111600servicios  profesionales Servicios de  recursos Servicjos de  personal
de empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

1.     ECONOMICO:

En  materia  econ6mica,  los  tiltimos  tres  aF`os  han  sido  singulares  e  impredecibles,  elementos
adversos y de  dificil  control  y  predicci6n,  como  la  pandemia  en  el  afro  2020  y el  estallido social
en  el  afio  2021,  desbordaron  todos  los  analisis  y  predicciones  econ6micas.  El  afio  2022,  que
avizoraba  un  restablecimiento  de  las  condiciones  econ6micas  por cuenta  de  la  superaci6n  de
las l!mitaciones  previstas por el Covidl 9,  en  medio de un ambiente mas predecible y controlado;
se  vio  afectado  por  hechos  econ6micos  mundiales,  como  la  Guerra  entre  Rusia  y  Ucrania,
generando   una   posible   recesl6n   econ6mica   estadounidense,   el   derrumbe  en   el   precio   del
petr6leo,  y una  inflaci6n  al  alza  generalizada.

Carrera 36  No.  583 -65  Casa del  Deporte Tels.  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Call -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / Email.  gfrencia®indervaHe.ao\/.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co



Pa   ina 4 de 31

L*
lNSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA EDUCAcloN  FisICA Y LA CODIGO PA-FO-240-001

RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA
•`.lNt)ERVALLE SISTEMA INTEGRAD0 DE GESTION

VERSION 2
ANEX01.  ETAPA  DE  PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 24/SEP/2024(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

Adicional  a  los  fen6menos  econ6micos  antes  mencionados,  en  agosto  de  2022  en  Colombia
termin6 el periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobiemo,
generando expectativa en las disposiciones econ6micas que ello traefa para el pals.

Asi  entonces,  nos  encontramos  frente  a  un  ambiente  econ6mico  expectante,  sin  certezas  a
mediano   o   largo   plazo,   con   una   fuerte   influencia   de   efectos   econ6micos   mundiales   no
controlados por el gobierno  nacional.

De    acuerdo    con    la    edici6n    de    enero    de    2024del    informeperspectivas    econ6micas
mundiales que  publica  el  Banco  Mundial,  a  medida  que  el  mundo  se  acerca  al  punto  medio  de
lo  que  se  esperaba  que  fuera  una  decada  transformadora  para  el  desarrollo,   la  economia
mundial  esta pr6xima a batir un  lamentable  record  a fines de 2024:  los  cinco afios con el  menor
crecimiento del producto interno bruto de las i"imas tres d6cadas.

Se  preve  que  el  crecimiento  mundial  disminuira  al  2,4 %  en  2024,  el tercer afio  consecutivo  de
desaceleraci6n.  Las previsiones indican que las politicas monetarias y las condiciones crediticias
restrictivas,  y  el  bajo  nivel  del  comercio  y  la  inversion  mundiales  incidiran  en  el  crecimiento.  El
reciente  conflicto  en  Oriente  Media  ha  aumentado  los  riesgos  geopoliticos.   La  cooperacj6n
mundial  es  critica  para  abordar  los  problemas  de  la  elevada  deuda,  el  cambio  climatico,   la
fragmentaci6n del comercio,  y  la  inseguridad  alimentaria.

En  los  mercados  emergentes  y  las  economias en  desarrollo  (MEED),  el  espacio fiscal  limitado
pone de relieve la necesidad de mejorar la eficiencia del gasto.  La adopci6n decisiva de politicas
adecuadas es necesaria para fomentar una aceleraci6n sostenida de la inversion.

Segdn  las  previsiones,  la trayectoria del crecimiento de Colombia  mejorara del  1,2 % en 2023 al
1,8 % en 2024 y 3 % en 2025.

EI  Fondo  Monetario  lnternacional  (FMl)  preve  que  el  pron6stico  de  base  es  que  el  crecimiento
mundial  se  modere  de  3,5%  en  2022  a  3,0%  en  2023  y  2,9%  en  2024,  muy  por  debajo  del
promedio   hist6rico   (2000-19)   de   3,8°/o.   Se   preve   que,   en   las   economias   avanzadas,   la
desaceleraci6n   sea   de   2,6%   en   2022   a   1,5%   en   2023   y   1,4%   en   2024,   conforme   el
endurecimiento  de   las   politicas  empiece  a  surtir  efecto.   Para   las  economias  de  mercados
emergentes y en desarrollo, se proyecta una disminuci6n moderada de 4,1 % en 2022 a 4,0% en
2023 y 2024.  Se  pronostica que  la  inflaci6n  mundial  se  reduzca  a  un  ritmo  constante,  de 8,7%
en  2022  a  6,9% en  2023  y  5,8% en  2024,  debido  al  endurecimiento  de  la  politica  monetaria  y
con  la ayuda  de los  menores  precios internacionales de  las  materias  primas.  Se proyecta que,
en  general,  Ia  inflaci6n  subyacente descienda  mss gradualmente,  mientras que,  en  la  mayoria
de los casos,  no se preve que la inflaci6n retorne al nivel fijado como meta hasta 2025.

La economia en el Suroccidente colombiano desmejor6 su desempefio en el tercer trimestre de
2023 frente al  mismo periodo del  afio anterior,  segdn  lo  reflejado en  los diferentes indicadores
lideres   sectoriales   disponibles.   La   menor   demanda   interna   fue   el   principal   motivo   de   la
contracci6n econ6mica,  desfavorecida por las altas tasas de interes,  asi como una disminuci6n
en  la  confianza  del  consumidor.  En  el  decrecimiento  del tercer trimestre,  afect6  la  caida  en  las
ventas  del  comercio,  la  producci6n  manufacturera  y  la  agropecuaria,  junto  a  indicadores  de
construcci6n,   incluyendo  la  venta  de  vivienda  nueva.   Por  el  contrario,   las  exportaciones  se
favorecieron  por una creciente demanda externa de  azLicares y confiterias.  El  mercado  laboral
present6  resultados  positivos  y  continu6  con  aumento  la  poblaci6n  ocupada,  a  la  vez  que  la
inflaci6n  sigui6 con  desaceleraci6n,  aunque se mantiene a dos digitos.

El  analisis  de  mercado  proporciona  informaci6n  sobre  industrias,   competidores,   indicadores
financieros y otras variables del mercado. Tambi6n,  permite determinar la relaci6n entre la oferta
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y   la   demanda  de   un   bien   o   servicio,   basandose  en  datos  determinados  y  estudiados   por
entidades especializadas.

EI  Departamento Administrativo  Nacional  de  Estadistica  (DANE)  implement6  con  el  cambio  del
afio  base  de  las  cuentas  nacionales  al  afio 2015,  una  mejora  en  su  politica  general  de  difusi6n
de  datos  coyunturales,   ofreciendo  a   los   usuarios  series  originales  y  corregidas  de  efectos
estacionales  y  de  calendario.   La  raz6n  principal  para  este  cambio  es  la  implementaci6n  del
calendario  colombiano en  sus  practicas  habituales de ajuste estacional.

Las  cuentas  nacionales  trimestrales  constituyen  una  sintesis  de  la  informaci6n  de  coyuntura
econ6mica,   mediante   la   cual   se   articulan   los   indicadores   de   estadisticas   basicas   en   los
principales  agregados  macroecon6micos.  Para  tal  efecto,  las  cuentas  trimestrales  se  soportan
en   los   estandares   internacionales  de   medici6n  econ6mica  definidos  por  la  Organizaci6n  de
Naciones  Unidas y el  Fondo  Monetario  lnternacional

Boletin  Econ6mico  Regional  Suroccidente -Primer Trimestre de 2024.

En  el  primer trimestre de 2024,  la  economia de Suroccidente continu6  con  resultados  negativos
en sus principales  indicadores sectoriales,  pero con mejoras frente al aF`o anterior   Un  moderado
consumo,  bajo desempefio  de  la  inversion  y  lenta  dinamica  de  la  economia  global  afectaron  la
industria y las ventas externas. A su vez, el comercio disminuy6 por el bajo gasto de los hogares,
pese a  la  reducci6n  de  la  inflaci6n  y menores tasas de inter6s del  sistema financiero,  sector que
registr6  descensos  en  los  desembolsos  de  consumo y comercial.  En  construcci6n,  la  superficie
construida  y  las ventas  de  vivienda  cayeron,  aunque  las  obras  civiles  crecieron  por mejoras  en
la  malla  vial.   En  contraste,   el  sector  agropecuario  aument6  por  la  anticipaci6n  de  cosechas
debido  a  las  altas  temperaturas.   Finalmente,  la  inflaci6n  descendi6  de  manera  notable  en  la
region,  mientras  aument6 el  ntlmero de desocupados.

Indicador  Mensual  de Actividad  Econ6mica  (lMAE)

En  el  primer trimestre  de  2024  la  actividad  econ6mica  del  Valle  del  Cauca  se  recuper6  y  logr6
crecer   1,3  %   respecto  a   igual   perjodo  de   un  afio  atras,   segtln   resultados  preliminares  del
lndicador Mensual de Actividad  Econ6mica  (lMAE),  elaborado  por el  Banco de la  Republica y la
Pontificia  Universidad  Javeriana  Cali.

Grifico  1

Vol\e  del  Cauca`  Indlc8dor  mon88aL a®  ectivldad  ®cen6mlca  ("AE)pr

(Crgciiniei:io   anual)

lrH>''  a,   ,a   ¢1

La  mayoria  de  las  variables  que  componen  el  lMAE  presentaron  resultados  negativos,  lo  cual
explica  el  discreto crecimiento departamental  estimado para el  comienzo  del  afro   Sin  embargo,
comparado  con  2023,  pasaron  de  resultados  negativos  a  crecimiento  anual  variables  como  el
volumen de corrugados,  las importaciones,  el transito de vehiculos de carga  por los peajes de la
regi6n  y  el  consumo  de  energia  no  regulada.  Adicionalmente,   se  observaron  caidas  menos
acentuadas  en  las variables  que  ai]n  permanecen en terreno  negativo y,  si  bien,  las  sefiales en
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el consumo no son del todo  positivas,  marcaron un comportamiento menos desfavorable que en
los trimestres anteriores.

Esta  mejoria  relativa  expllc6  la  moderada  recuperaci6n  de  la  economia  departamental  durante
el  primer trimestre del  presente aFio.

De  esta  manera,   el  estimado  anual  de  crecimiento  departamental  se  ubic6  por  encima  del
referente  nacional  publicado  por el  DANE,  segi]n  el  cual  la  economia  nacional  creci6  0,9  %  en
el  primer  trimestre  del  2024,  ajustado  por  estacionalidad  y  efecto  calendario  (mientras  que  el
crecimiento sin este  ajuste  se  ubic6 en 0,7  %).

Mercado  laboral

Las  cifras  oficiales  del  DANE  revelaron  un  deterioro  en  la  ocupaci6n  de  la  regi6n  Suroccidente
ante  el  incremento  anual  del  3,4  °/o  en  el  numero de  desempleados  durante  el  primer trimestre
de 2024.

Este  descenso  estuvo  impulsado  por  la  desfavorable  dinamica  del  mercado  laboral  en  Cali  y
Popayan,  donde  disminuy6  la  poblaci6n  ocupada.  La  contracci6n  de  la  actividad  en  sectores
como el  comercio,  la construcci6n y la administraci6n  pdblica,  implic6  menores contrataciones y
recortes de  personal que  influyeron sobre la dinamica del  sector.

En  el  primer  trimestre  de  2024,  las  capitales  de  la  regi6n  registraron  un  aumento  anual  en  la
Tasa  de   Desempleo   (TD),   debido   principalmente   a   la   baja   actividad   de  diversos   sectores
econ6micos en ese  periodo  (Grafico 21).

Or6llco  2`
Call,  P.®to  y Poptryin   To3o  Blobal  do  oarllclp®cl6n, To8®  d®  ocup.cl6ri  y Too.  d®  d®s®mploo

(lrm`eolre  m6vi\)

C-  Popayin
(Punloipercertuaie¢

Fuente:  GEIH  -DANE.  Calculos  Banco  de  la  Republica.

El deterioro mas marcado se dio en la ciudad de Popayan, donde la tasa present6 un incremento
anual de 4,5 puntos porcentuales explicado,  en  parte,  por el aumento en  la  oferta laboral  (TGP),
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acompaF`ado de  una  menor demanda de  empleo.  En  Cali A.M.  y  Pasto,  el  lncremento  en  la  TD
fue  menor a  los 0,3  puntos  porcentuales,  pero revirti6 el  avance de  periodos  previos.

Por  su  parte,  la  poblaci6n  fuera  de  la  fuerza  laboral  (PFFL)  tambi6n  creci6  en  la  regi6n  por  el
aumento de  personas dedicadas  al  hogar en  comparaci6n  con el  primer trimestre de 2023.

Cuadro  13

Call  A M,,  Paslo  y  Popay5n   Poblacl6n  ocupada.  dosocupada  y fuera  d8  la  lu.rza  laboral
Trrmoglre  m6vil  enero  -  mar2o  2023  -  2024

® Fu.nl.   GEIH   I  DANE    CaLculo.  Banco  de  \a  Repdblica

Asimismo,  la  disminuci6n en  el  ndmero de ocupados de  la regi6n se vio reflejada en  la variaci6n
anual  negativa de 3,4 % en  la Tasa de Ocupaci6n (TO).  No obstante,  segdn los datos del  DANE,
el  segmento  del  personal  ocupado  que  registr6  la  mayor  reducci6n  fue  el  de  los  trabajadores
informales,  con una variaci6n  anual de 7,8 %;  mientras que el empleo formal solo cay6  1,3 % en
el  mismo  periodo.

La reducci6n en el nilmero de personas ocupadas de la regi6n se debi6 a la menor demanda de
personal  de  los sectores de  comercio y administraci6n  publica  (Ver grafico).

Por otra  parte,  en  Cali,  la  reducci6n  de  la  ocupaci6n  laboral  se  dio  de  manera  generalizada  en
la  mayoria  de  los  sectores  econ6micos.   Particularmente,   actividades  como  la  administraci6n
pdblica  y  el  comercio  fueron  algunas  de  las  que  mss  contribuyeron  a  esta  disminuci6n    En
contraste  con  las  otras  dos  capitales,  en  Pasto  se  observ6  un  incremento  en  el  ntimero  de
personas  ocupadas,  impulsado  por el  desempeFio  positivo  de  nueve  de  las  catorce  actividades
econ6micas  presentes  en  la  ciudad.

Bra/leo  22

Call  A  ML  Popayin  y  Pa9.a.  Ocupados  par  rama  de  acllvidod

rrrme5tre  m6vil  enei a  T  in.]r?a  2024}
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•y®/ii¢or` io\,.       " P.nh:paeid`

Fu.^Ie   CEIH   I  DANE   C6I¢uLo.  B.nco  da  (.  R.pbbbc.

Precios

En  el  primer  trimestre  de  2024  la  inflaci6n  complet6  un  aFio  con  tendencia  decreciente  en  las

principales ciudades del suroccidente colombiano (Grafico 23),  pero adn se ubica por encima de
la  meta  del  Emisor de  3  %.  Popayan  registr6  la  inflaci6n  mss  baja  (5,60  °/o),  seguida  de  Pasto
(6,36  %)  y Call  (6,81  %),  todas  por debajo del  promedio nacional  (7,36%).
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Grifico  23
Rogi6n  Suroccid®i`le.  Inllacl6n  anual  par ciudada3

(For(.n,3)a)

in.l  ]l                    xpj:                    in./  2:                     i.a  1]                    mar  l3                    !ef`  23                    mar2d

•..- ' Papd\¢ -
Fuente'  DANE   C6Icu`o!  aanco  de  la  flepJblll:a

EI  rapido descenso en la inflaci6n  a marzo se debi6 principalmente a  la  reducci6n en  los precios
de los alimentos,  en especial de los perecederos.

Cuadro  14

Regl6n Surbcclder`lo.   Indleaoores tla  li`ttacl6n al con8umldor par cludadQs'

(Creclm/enlo5  aniial8s)
(Base  diciembre  2018al00)

A  pesar  del  Fen6meno  de  EI  Nifio,  aument6  la  oferta  agricola  en  las  centrales  de  abasto  y
mercados  mayoristas  de  la  regi6n,  entre  otros factores,  por  la  antjcipaci6n  del  ciclo  agricola  en
algunos   cultivos   por   expectat'ivas   sobre   los   efectos   adversos   del   verano.   Se   registraron
descensos  en  los  precios  de  la  papa,  el  platano  y  la  cebolla,  mientras  que  en  algunas  frutas,
tomates,  hortalizas y  legumbres frescas  hubo  incrementos.

En  alimentos  procesados tambien  se  present6  baja  en  precios,  pero  con  un  menor impulso.  El
impuesto saludable  sobre  los  alimentos  ultraprocesados y azucarados gener6  presiones  al  alza
sobre  los  precios  de  productos  como  gaseosas,  chocolates,  productos  de  panaderia,  carnes
empacadas,  entre  otros.  En  contraste,  se  redujo  el  precio  de  aceites  comestibles  y  legumbres
secas,  que en periodos anteriores habian presentado notables incrementos.

En  el  grupo  sin  alimentos,  la  inflaci6n  anual  de  servicios  tambien  se  corrigi6  a  la  baja,  pero  de
manera  mss  lenta.  El  ajuste  estuvo  limitado por el  aumento en  los arrendamientos,  debido  a su
indexaci6n  a  la  inflaci6n  observada  en  el  aFio  inmediatamente  anterior.  Por  otra  parte,  en  los
regulados aumentaron las tarifas de electricidad asociado a los efectos del fen6meno de EI NiF`o,

pues  la  generaci6n  termica  de  la  electricidad,  debido  el  bajo  nivel  de  los  embalses,   implic6
mayores costos.

Con  el  objetivo  de  continuar  la  senda  de  convergencia  hacia  la  meta  del   Emisor,   la  Junta
Directiva del  Banco de la  Reptlblica  (JDBR)  redujo la tasa de  intefes de  intervenci6n desde  13,0
% en diciembre de 2023 a  12,25 0/o en  marzo de 2024,  y la ajust6 a  11,75 %  en mayo del mismo
afio.  Por su  parte,  proyecta  que  se  la  inflaci6n  continue  disminuyendo de forma  significativa  en
2024 y cierre en  5,5 %  al finalizar el  afio.
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1.1.1. Producto  lnterno  BrutoT

Producto lnterno Bruto  (PIB)
lJ  1:rimestre 2024 preliminar

a,a/ico   I    Pioduc`o li\t.ri`o  a,ui®
Ta.a  d. c/.clm.«\.a  .n volum.n'

®

®

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,  crece  2,1%
respecto   al   mismo   periodo   de  2023pr  (ver  tabla   1).   Las   actividades  econ6micas  que   mss
contribuyen a  la dinamica del valor agregado son:

•      Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  10,2%  (contribuye  1,0  puntos

porcentuales a  la  variaci6n  anual).
•      Administraci6n  ptlblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria,

Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
4,8%  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales a  la variaci6n  anual).

•      Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   actividades   no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para
uso  propio crece  11,1%  (contribuye 0,4  puntos porcentuales a  la variaci6n anual).

Durante el  primer semestre  de  2024pr ,  respecto al  mismo  periodo  del  afio anterior,  el  Producto
lnterno    Bruto   presenta    un    crecimiento   de    1,5%.    Las   actividades   econ6micas   que   mss
contribuyen  a  la  dinamica del valor agregado son:

•      Administraci6n   pdblica  y  defensa;   planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
5,1%  (contribuye 0,8  puntos  porcentuales a  la variaci6n  anual).

•      Agricultura,   ganaderia,   caza,   siMcultura  y  pesca  crece  8,0%   (contribuye  0,8  puntos

porcentuales  a  la variaci6n  anual)
•      Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servjcios:

Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores,   actividades   no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para
uso  propio crece 9,5%  (contribuye 0,4  puntos porcentuales  a la variaci6n  anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  ajustada
por  efecto  estacional  y  calendario  crece  0,1%.  Cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las
activjdades econ6micas  relacionadas:

•      Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreacj6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   actividades   no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para

'  Boletin Tecnico-Plo-ll  Trimestre  2023    (15  de  noviembre  2023)  con  lnformaci6n  actualizada  el  27  de  diciembre  de  2023    DANE

h_ttp_s_//www  dane  oov  co/files/oDeraciones/PIS/bol-PIB-llltrim2023  Ddt
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uso propio crece 3,5%.
•      Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;

Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
1,7%.

•     Agricultura,  ganaderia,  caza,  siMcultura y pesca crece  1,5%.

Las  actividades econ6micas que mas contribuyen a  la dinamica del valor agregado son:

•      Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n,  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
5,3%  (contribuye 0,7 puntos  porcentuales a  la variaci6n  anual.

•      Agricultura,   ganaderia,   caza,   silvicultura  y  pesca  crece  5,5%   (contribuye  0,5  puntos

porcentuales  a  la variaci6n  anual).
•      Suministro   de   electricidad,   gas,   vapor   y   aire   acondicionado;   Distribuci6n   de   agua;

evacuaci6n  y  tratamiento  de  aguas  residuales,  gesti6n  de  desechos  y  actividades  de
saneamiento  ambiental  crece  4,5%  (contribuye  0,2  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Tat.I.1.  Vale. agmgatlo  per .<`lvidad  aeoi>blt)ic.
Ta}@. do €re< (mlon.a an volurr`.r.I
S.gurrdo irtw.!`i.  ZOZ4P`

Valor   agregado   por   actividad   econ6mica   -   Actividades   profesionales,   cientificas   y
tecnicas.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,
respecto    al    mismo    periodo    de    2023pr.    Esta    dinamica    se    explica    por    los    siguientes
comportamientos (ver tabla  11 ):

•     Actlvidades profesionales,  clentificas y tecnicas crece  1,9%.
•     Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece  1,2%.
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Respecto  al  trlmestre  inmediatamente  anterior  en   su  serie  ajustada  por  efecto  estacional
calendario,    el   valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientificas   y   tecnicas;
actividades   de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,4%,   cuando  se   observa
comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•      Actividades  profesionales,  cientificas  y tecnicas  crece o,7%.
•      Actividades de servicios administrativos y de  apoyo crece o,5%.

T3bJa  11.  A(I.vld.des  pro/e.lon.I...  <..ntiflc.. y le(n.cas'
Tatl. d. <rtt..i`i./i`o  an volL.in.n:
Sogundo  lJ)in..`te 2024P

S.rL. +.ld. p~ Of.cto
•.t- y `*rfeho

^twddr. prd.Ihorfu chr.*k-, t.<n-.`            0,i                 O.I                          a..

lndicador del Seguimiento a  la Economia (lsE)

El  lndicador de Seguimiento a la Economia (lsE)2 es un  indice sint6tico mensual,  que refleja una
medida  de  la  evoluci6n  de  la  actjvidad econ6mica del  pais en el  corto plazo.

Comportamiento anual

Para el mes de julio de 2024pr el  lsE, en su serie original,  se ubic6 en  124,81,  lo que represent6
un  crecimiento de 3,68%  respecto al  mes de julio de 2023pr (120,38).

Gral`co  2    Jr.d.ce  dal  li`di(ado.  a.  S®9ulml®nlo  a  la  £{oiiomla  (be}.  2015)

S.',.  o,19in`l
]OZI.  .  Z024'`  ¢ulio)

/
/`

G/.I.(a I.  Tag d. {.ttuti..nco .nu.I  a.I  .nd.c. a.I  lntl.c.don  a.  i.9uin`I.i`to  ) la  fao.ronilA  (IS!)

S'n. a,,9,,-I
2023.  .  202{p  ¢ul.a)

Comportamiento mensual

Para el mes de julio de 2024pr el  lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se
ubic6 en  123,43,  lo que represent6 un crecimiento de 2,45%,  respecto al mes de junio de
2024pr  (120,48).

21ndicador de  Seguimiento  de  la  Economia  (lsE)  (18  de enero de 2024)  Dane.

ht_ip)s://wwwdane,ciovco/files/oDeraciones/lsE/bol-lsE-nov2023.odf

Carrera  36 No.  583 -65 Casa  del  Deporte Teis:  5569242 -5560553  FAX:  5570906 Call -Colombia
Vveb:  w\^/w.indervalle.ciov,co /  Emajl'  aerencia®indervalle.aov,co,  secretaria.general@indervalle.gov.co



Paginal2    e

INOERV^LLE

INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y  LA CODIGO PA-FO-240-001
RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE GESTION

VERSIC)N 2ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

APROBADO 24/SEP/2024(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

Gr.fico 6   T.a a.  .I.c.mrmlo in.ce`ill  dtl mdlco dol  IrldicAdo. de S.gull-..8to a  I.  £cor`oii\.a  (IS€)
S~te  aj\rstld.  par  .foc`o .+t.(Iocol  y calenderlo
2oZ2r  -  202.r  Uullo}

\ r\f\~\/\\fv`r`f\\'`/

',,al"   `,r
-'`{..   )  ,`,`)

Comportamiento afio corrido

Para  el  periodo  enero-julio  de  2024pr,  el  lsE  en  su  serie  original,  registr6  un  crecimiento  de
1,89%  respecto  al  mismo  periodo del  afio  anterior,  mientras que,  para  el  afio  2023pr,  de enero-
julio  registr6  un crecimiento de  1,09%.

6iiflco  7,  Tin do  ..ceiiiiico`o  a6o  corrido  del  indic.  dd  lndic4doi  d.  S®9ulmuen`o  a  lA  {conomta

(lsgl  Scilc  orig/not

2022.  .  2024~  (in.ro,)ulio)

Segun  la divisi6n  clasica,  los sectores de la  economia son:

•      Sector primario o sector agropecuarlo
•      Sector secundario o sector industrial
•      Sectorterciario o sector de servicios

El  sector  terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  actjvidades  que  no  producen  un  bien
tangible o  mercancia,  pero que son  necesarios  para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la  producci6n y el comercio ha venido creciendo
en  las  dltimas decadas,  ademas,  el  desarrollo  del  sector ha tenido  implicaciones  directas sobre
el  resto de la economia, en  raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros
bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes
materiales  en  forma  directa,  servicios  que  se  ofrecen  para  satisfacer  las  necesidades  de  la
poblaci6n.   Incluye  todo  lo  relativo  al  Gobierno,   salud/hospitales,   educaci6n,   banca,   seguros,
servicios financieros,  servicios  legales,  servicios  ptiblicos,  servicios  administrativos,  de  logistica

y    asi.stenciales,     medios    de comunicaci6n,    turismo,    franquicias,     inmobiliarias,     seguridad,
hoteleria, telecomunicaciones,  transporte,  comunicaci6n,  mercadeo,  entre otras.

De acuerdo  con  la  clasificaci6n  industrial  internacional  uniforme de  las  actividades econ6micas,
los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  hacen  parte  de  las  secciones  M  y  N,  las
cuales   corresponde   a   las   Actividades   Profesionales,   Cientificas   y   Tecnicas   y   Actividades
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VERSION
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Administrativas   y   de   apoyo   de   oficina   y   otras    actividades   de    apoyo    a    las   empresas,
respectivamente.

La   secci6n   M   esta   compuesta   por   actividades   como   las   juridicas   y   de   contabilidad,   de
administraci6n  y asesoramiento empresarial y de gesti6n,  investigaci6n y desarrollos cientificos,
actividades  de  arquitectura,  publicidad,  mercadeo,  entre  otros,  y  la  secci6n  N  esta  compuesta
por   servicios de  planeaci6n,  registro,  personal y distribuci6n fislca  y de  logistica,  organizaci6n,
promoci6n     y/o     gesti6n     de     acontecimientos     tales     como     exposiciones     empresariales,
convenciones, conferencias,  eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza
intelectual,  y  por  poner  a  disposici6n  del  contratante  los  conocimientos  y  aptitudes  personales
del  contratista.   Asi  las  cosas,  los  segmentos del  sector servicios  a  evaluar son  las Actividades
Profesionales,  Cjentificas  y  Tecnicas,  y  las Actividades Administrativas  y  de  apoyo  de  oficina  y
otras actividades.

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Para el mes de julio de 2024pr el indice de las actividades terciarias,  en su serie original se ubic6
en   135,51,   lo  que  represent6  un  crecimiento  de  3,29°/o  respecto  al  mes  de  jullo  de  2023pr
(131,20).  En  cuanto  a  la  serie  ajustada  por efecto  estacional  y  calendario,  para  el  mes  de julio
de  2024pr,  se  ubic6  en  134,12,  lo  que  represent6  un  crecimiento  de  3,49%  respecto  al  mes  de
julio  de  2023pr.

G..l.(a  15   Ta.a  d. (.a(,iri.Qn`o .nvel  eel  lI`di¢.  d¢  la!  act..Id,]des  i.i[14r.4i

S.r(. ano.ml  y !o/lo  .jo.hd.  par  et.c`o  H`.c\Ch).I  y  <.lcnd./.a
2022.      Z024rQLil,o)

ruan'Q    `  '.'\1    1£(

1.1.2.     Ingresos  nominales  del  sector

De  conformidad  con  el  Boletin  T6cnico  de  Encuesta  Mensual  de  Servicios-EMS, julio  de  2024,
catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n  positiva en  los ingresos
totales,  en  comparaci6n  con julio de 2023.
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En julio de 2024,  cinco de los dieciocho subsectores de servicios  presentaron variaci6n  positiva
en el  personal  ocupado total,  en comparaci6n con julio de 2023.

T.bl®  2   V^da.i6h  .nv.I  d.1  per.on.I  a(up.do  tot®I  y  (oiilhbL*i6o  per <ltrgor.I  d.  <o.t..t4<ion,
•.gun .ub..c.a. d. wndcio.
Tot.I decion.I
/ul.a 202.a / i`ilto  I021

En  julio  de  2024,  todos  los  subsectores  de  servicios   presentaron  variaci6n  positiva  en   los
salarios,  en comparaci6n con julio de 2023.
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1.1.3.     indice  de  precios  al  consumidor:

En  el  mes de agosto de 2024,  el  lpc registr6 una variaci6n de 0,00°/o en  comparaci6n  con julio
de  2024.

En  el mes de agosto de 2024,  el  lpc  registr6 una variaci6n de 0,00% en comparaci6n con julio
de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por debajo  del  promedio  nacional  (0,00%):  Alimentos  y
bebidas  no  alcoh6licas  (-0,68%),  lnformaci6n  y  comunicaci6n  (-0,40%),  Recreaci6n  y  cultura  (-
0,22%),  y  por  dltimo  Educacl6n  (-0,16%).  Por  enclma  se  ubicaron:  Bienes  y  servicios  diversos

(0,00%),  Muebles,  articulos  para  el  hogar  y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar  (0,02%),
Prendas de vestir y calzado  (0,06%),  Transporte  (0,13%),  Salud  (0,17%),  Bebidas  alcoh6licas  y
tabaco  (0,22%), Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas y otros  combustibles  (0,30°/o)  y  por t]ltimo,
Restaurantes y hoteles (0,31 %).

Los  mayores  aportes  negativos  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,00%),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de:  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  e  lnformaci6n  y  comunicaci6n  las  cuales  en
conjunto  restaron  0,14  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n  total.   Por  otro  lado,   los  mayores
aportes a  la variaci6n  mensual  se  ubicaron en  las divisiones de:  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Restaurantes   y   hoteles,    las   cuales   aportaron   0,13   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

+- , - I- 'J-I , -I- M -Jm
Vdriaci6n  mcrnsu<|l.  ano  corriclo  y  anu.I  .  [ol.T`l  nJcion.I       2023  .  2024  (@go6to)

ipc:oL`ii              ()  /o                  0,00                    '.4J                  4,33                   1l.lJ             6,12
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1.1.4.     Indice  de  Precios  del  Productor (I  P,P.)

El  lpp de la  producci6n  nacional,  en agosto de 2024 present6 una variaci6n de -1,13%  respecto
a julio  de 2024.

En  agosto  de  2024,  los  sectores  de  Explotaci6n  de  minas  y  canteras  (-3,50%)  y  Agricultura,
ganaderia,  silvicultura,  caza  y  pesca  (-3,43%)  presentaron  variaciones  inferiores  a  la  media  (-
1,13%)  mientras  que  el  sector de  lndustrias  manufactureras  (0,19%)  fue  el  ilnico  que  reglstr6
una variaci6n  positiva.
En lo corrido de 2024 hasta agosto, el tinico sector que registr6 una variaci6n superior a la media
fue Agricultura, ganaderia,  y pesca con 3,80°/o.  Los sectores lndustria (2,66%) y Mineria (1,25%)
presentaron variaciones inferiores a  la  media  (2,67%).

Variaci6n  mensual,  ap`o  corrido y artual  del  lpp

Agosto  de 2024Pr+-Agosto de  2023

I Agosto 2023  I Agog:a 2024l`r

2.67I
++++

1.28

Fuonte:  DANE,  ipp

(pr):  Cifra  provisional

*Teniendo en cuenta los ajustes de la informaci6n reportada  por algunas de  las fuentes despu6s

de la ejecuci6n del proceso estadistico que permite el calculo del lpp,  los resultados presentados
son  generados  con  caracter  provi.sional,  por  lo  que  son  susceptibles  de  ajustes  hasta  un  mes
posterior de  la  difusi6n.

1.1.5.     Tasa  Representativa del  Mercado

La tasa de cambio representativa del  mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un  d6lar de  los  Estados  Unidos.  La  TRM  se  calcula  con  base  en  las  operaciones  de  compra  y
venta   de   divisas   entre   intermediarios   financieros   que   transan   en   el   mercado   cambiario
colombiano,  con cumplimiento el  mismo dia  cuando se  realiza  la  negociaci6n de  las  divisas.

Actualmente    la   Superintendencia    Financiera   de   Colombia   es    la   que   calcula   y   certifica
diariamente   la  TRM   con   base  en   las   operaciones   registradas  el   dia   habil   inmediatamente
anterior.

Ilustraci6n 2.  Grafica TRM  periodo enero 2020 a septiembre 20243

1  'rasa representativa del  mercado   Banco  dc  la Republica.  F,n linea.

Iittps //lotc\ro banrep gov.co/analytics/saw.dl I?Go&Action=prompl& Path=%2fsharcd%2 fscrics%20Estad%C3 %A Dsti cas_T%2 fl  %20Tasa%20d
e%20Cambio%20Peso%20Colomb iano%2fl   I %20TRM°/o20-
%20Disponi bl e%20desde%20cl°/o202 7%20dc%20novlcmbrc%20dc%201991 %2fl   I  2.TC M_Para%20rango%20dc%20fechas%20dado&Op[ion
s=rdf&langacs
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Fuente:  Banco de la  Repdblica

1.1.6.      Comportamientodel  Empleo:

Para el  mes de julio de 2024,  la tasa de desocupaci6n del total  nacional fue 9,9%,  mientras que
en  julio  de  2023  fue  9,6%.  Por su  parte,  la  tasa global  de  participaci6n  se  ubic6  en  64,2%  y  la
tasa  de  ocupaci6n  en  57,8%   En  el  mismo  mes  del  afro  anterior  estas  tasas  fueron  64,8%  y
58,6%,  respectivamente.

Gr®nco  2.  T.w  olob.I  I.  p...I{lp.<i6.  (T6P).  T.i.  de o{upaclan 00)  y  T.-d. dMo<up.ci4n  (TDi
Ton) nocion.I
ulio  `ZO`6 -Zo2.I

=                  I                  i                  ±                  £                  '~.                  =                  I                  a`,              i              =              2              a              i              a              =              =

Ilo(.   a.`.i  .ip.i`aid<rt  con  prcnrerc  on.s  de  poblo[ion   tl.bo/4d.. .a.`  h®..  .ii  'o.  /e5ul`uldoi  dd  CNP`/  10`&

NL)(,I    <.Ir.)   .  pioI,.I.(I..  a   uii  a(`(imJI

En julio de 2024,  la tasa de  desocupaci6n  en  el total  de  las  13 ciudades  y areas  metropolitanas
fue  10,2%,  mientras que  en julio  de 2023 fue 9,8%.  En  cuanto a  la tasa global  de  particlpaci6n,
para el mes de referencia se ubic6 en 67,0% y la tasa de ocupaci6n en 60,1 %.  En el mismo mes
del afio anterior estas tasas fueron 67,1°/o y 60,5°/o,  respectivamente.

a.dfico }. T.i. glob4I d. p.dl<lp..ion rrGP), T... a-ceupl.ido (TO) y T..a dc de`o<vi].t.ch 00)
`D`:\l ` 3 clu.1.a.£ y Lro.i in.V®pelli.n..
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uenl,    C'\N£    C,lh
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Poblaci6n ocupada segdn rama de actividad
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Total,  nacional mes                                                                                    ,

En  el  mes  de julio  de  2024,  el  nilmero  de  personas  ocupadas  en  el  total  nacional  fue  23.203
miles de  personas.  Las  ramas  que  mas  aportaron  positivamente  a  la variaci6n de  la  poblaci6n
ocupada fueron Administraci6n publica y defensa, educaci6n y atenci6n de la salud humana (0,7
puntos   porcentuales);   lndustrias  manufactureras   (0,3  puntos  porcentuales)  e   lnformaci6n   y
comunicaciones
(0,3  puntos porcentuales).

Tat)I.   1.   D1)trlbirti6n   porcen(u.I.  variacl6n   .bsoluta   y  contril)uci6n   a   la   varlaci6n   d.   Ia   poblacl6n
ocup.da icgun ran. de .ctrvidad
Total  ii.cJon-I
Jullo  (2023  -  20Z4}

Fu.in.   DANE   GEIH

pp    puntos  por.ei`l\I.I..
Sum[i`istro de  elect/iclded.  qulS,  .guu y fl.Stl6n  de  desecha5^   ./iclvye  11  r)in.  de  Explotaci6n  de  mrui y c.hleres

No(a     pol   aprorimocl6n   d.   (lI.ciri`®l(..   y   lo   ho   in(Iuti6n   d®   {o   (.t®goro   -No   Info.in.I,   1®   .i.in.   <1.   Laf   pat)Ia(Io.e5,

(l`S`.Ibuc)are.  y  .on`ribu(Ioi`i.f  puc(le  (Ir/cnr  ligs. @n\ea`c  con  /a  in/c*mac.6n dcl  .nerc. .}ta`ri5`Ioo

No(a   pob.®ciDnps  an  ml®5

Nato   [as  ramas  de 8ctividod  I`(cin6mic. ¢5t5n  d€l.i\.clas {oT`  base ei` I. Claftn(.(ron  lr.dust/..I  Int®m.(ioml  UI`Ifarme  -CIIU

Rev  A  AC

Poblaci6n ocupada segdn  posici6n ocupacional

En julio de 2024,  Obrero,  empleado  particular y Trabajador familiar sin  remuneraci6n fueron  las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaci6n de los ocupados en el
total  nacional  con  1,0 y 0,3  puntos porcentuales,  respectivamente.

Tabla   2    Dl!tribuci6i`  poJcentual,  vartocl6n  .bsolut.  y  contrlbud6n  a  la  v.riaci6n  do  to   poblaci6n
ocupadi .eg`in poslcl6n ocup.ciorml
Total  nacl®nil

Jullo  (2023  -20Z4)

Obrero,  empleado  particula/                                       gj}89                             10  H(>                              4].6                                 227                                   1,a

Tr.b.iader /.mill.I an i.in.E®a6n                459                            521                             Z2                             62                             0,3

'\

'0

-26

269

Fu.ilt.;  DANE.  (-)[lH

pp    p`intos  peicei`lu®lei
Nolo   pot  SL`rctximacidn  d® d®cim.l®.  y  I.  no  in{lusion  dc  I.  cotogoria  -C``io'   h  !iim®  a.  lai  I)oblaclone!,  dis(ribuclonc!  y

corimbucione5  p`ied.  di/.rir  lig.r®menl€ (on  la  ir\formDclor` del  .ne*o ¢stacli!t`co

Not4   peblac.one!  en  in.I®(

Ranking de ciudades segdn tasa de desocupaci6n
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Para  el  trimestre  m6vil  mayo  -julio  2024,  de  las  23  ciudades  y  areas  metropolitanas,  las  que
presentaron   mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:   Quibd6   (26,8%),   Riohacha   (16,6%)   e
lbague  (15,7%).  Las  ciudades  con  menor  tasa  de  desocupaci6n  fueron.  Santa  Maria  (9,1%),
Medellin  A.M.  (9,0%)  y  Bucaramanga A.M.  (8,4%)

r-r*fi<o  6  I a.- a. d..ocup-c.on  .-o``.n ciud-a..
Tot-I  n-clor.4I y 23 {lud-a-I y 4r-I. rn.(ropoll`.n..
"*y®  -  1vlio  Zo2^

1.17.      Hist6ricos  salarios  Minimos  Legalesvigentes.

I   AFio Salario         minlmo Salario  minimo Variaci6n Decretos           del           Gobierno
diarlo mensual porcentualanual% Nacional

2010 $ 17.166,67 $515.000, 00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de  djcjembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731  de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de diciembre  30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717, 00 7,0 2209 de diciembre  30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de diciembre  30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877,803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre  15 de 2021
2023 $38,666,66 $ 1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023

1.1.8.      Inflaci6m

En  Colombia,  la  meta  de  inflaci6n  es  fijada  por  la  Junta  Directiva  del  Banco  de  la  Republica

(JDBR).  Esta  meta  hace  referencia  a  la  inflaci6n  de  precios  al  consumidor a fin  de  cada  afio,  la
cual se mide como la variaci6n doce meses del indice de Precios al Consumidor (lpc),  calculado
por el  Departamento Administrativo  Nacional de  Estadistica  (DANE).

Para el  mes de agosto de 2024,  la  lnflaci6n  anual del  lpc:  0,0%.
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iJ^NE

2.     REGULATORIO:

Son  aplicables  a  este  proceso  de  contrataci6n  directa  las  normas  previstas  en  la  Constituci6n
Politica,  el  Estatuto General de Contrataci6n  de  la Administraci6n  Ptiblica,  (Ley 80 de  1993,  Ley
1150 de 2007,  la  Ley  1474 de 2011,  el  Decreto 019 de 2012,  el  Decreto  1082 de 2015) y demas
normas que lo adicionen  o modifiquen.  En lo no regulado particularmente se rige por las normas
civiles y comerciales y las  reglas  previstas en este estudio.

El articulo 32 de la  Ley 80 de  1993,  establece que:  "/. . / son confratos esfafa/es tot/os /os acfos
juridicos generadores de obligaciones que  celebren  las entidades a que  se  refiere  el  presente
estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomia de la voluntad".

Por su  parte,  la  Ley  1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de selecci6n  para
las  Entidades  Publicas,  las  cuales  son:  Licitaci6n  Pdblica,  Selecci6n  Abreviada,  Concurso  de
Meritos,  Contrataci6n  Directa y Contrataci6n  Minima Cuantia.

En  el  literal  H)  del  numeral  4,  ibidem,  modificado  por  el  articulo  92  de  la  Ley  1474  de  2011,
determina   como   causales   para   los   procesos   de   selecci6n   a   traves   de   la   modalidad   de
Contrataci6n Directa,  la siguiente:  "/. . / Para /a presfact.6n de servr.cr.os profes/.ona/es y de apoyo
a  la  gesti6n,   o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  arfisticos  que  s6Io  puedan  encomendarse   a
determinadas personas naturales".

Que  el  articulo  2 2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  reza:  "(  ..)  Confratos  c/e presfac/.6r}  cJe
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de trabajos  artisticos  que
solo   pueden   encomendarse   a   determinadas   personas   naturales.  Las   Entidades   Estatales
pueden   contratar   bajo   la   modalidad   de   contrataci6n   directa   la   prestaci6n   de   serviclos
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  Entidad  Estatal  verifique  la  idoneidad  o
experiencia  requerida y relacionada con el  area de que  se trate.  En este caso,  no es necesario
que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido  prevlamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los  serviclos  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumpllmiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operatlvas, logisticas, o asistenciales.

La    Entidad    Estatal,    para   la   contrataci6n    de   trabajos   arfisticos   que   solamente    puedan
encomendarse a determlnadas personas naturales, debe justiflcar esta situaci6n en los estudios
y documentos previos".
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Por   lo   tanto,   la   contrataci6n   directa   es   un   procedimiento   reglado   excepcionalmente   y   de
aplicaci6n e interpretaci6n  restrictiva,  al cual  pueden acudir las entidades  ptlblicas  para celebrar
contratos,  en  determinados  eventos tipificados en  la  Ley.

En  consecuencia,  la  modalidad  de  selecci6n  en  consideraci6n  a  la  naturaleza  del  servicio  que

%eoNP+%t#ecn,o#TirEc¥A'°   d'Spuest°   en    la    normatlvldad    legal   vigente,    sera    ia    de

3.     COMPORTAMIENTO  HIST6RICO  DE CONTRATAC16N  INDERVALLE:

3.1.       Gasto total de la  Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2023,  desde el  punto de vista
de   la   Entidad,   de   conformidad   con   la   informaci6n   que   reporta   el   Modelo   Estrategico   de
Abastecimiento dispuesto  por la Agencia  Nacional  de  Contratacl6n  Pdblica -Colombia  Compra
Eficiente  (ANCP-GCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2023 en el  lnstituto del Deporte,
la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelantaron
procesos competitivos,  directos y a trav6s de las herramientas de agregaci6n  de demanda,  por
valor aproximado de  164 mil  millones de  pesos,  a trav6s de lo cual se suscribieron  mss de 4 mil
contratos  que  brindan  los  bienes y servicios  requeridos  por la  Entidad  para  su funcionamiento y
poder llevar a  cabo  su  misionalidad

Respecto  a  la  grafica  donde  se  representa  la  Cantidad  de  Contratos -Anual,  se  observa  que
para el  afio 2023,  se tuvo  un  incremento para  la  publicaci6n  de  los  contratos de la  Entidad en  la
plataforma transaccional  de  SECOP  11,  frente al afio anterior.
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La  contrataci6n  mss  representativa  respecto  a  la  inversi6n  total  durante  la  vigencia  2023  en  el
lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,
ha   sido   la   de   Servicios   de   Recursos   Humanos,   con   4.109  contratos,   cuya   representaci6n
corresponde    al    41,17%.    Seguido    de    Deportes    Comerciales,    con    175    contratos,    cuya
representaci6n   corresponde   al    30,20%   de   la   participaci6n    presupuestal   oficial   y   por   la
clasificaci6n   de  tecnologias  de   Fabricaci6n,   con   9  contratos  suscritos,   cuya  representaci6n
corresponde al  7,56°/o  y  los  Comercializaci6n  y distribuci6n,  con  3 contrataciones  suscritas,  con
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una  participaci6n del 4,03%.

Estan   clasificados   principalmente   dentro   de   los   c6digos   UNSPSC,   que   se   relacionan   a
contlnuaci6n:

En  cuanto  al  origen  de  los  proveedores  del   lnstituto  del   Deporte,   la  Educaci6n   Fisica  y  la
Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   principalmente   son   del   Valle   del   Cauca
(43,77%),  seguido de  Distrito Capital de  Bogota (3,48%).

3.2.       Gasto hist6rico de la Entidad asociadoal proceso de selecci6n

En  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  ANCP-CCE,  se  tiene  que  para  la
vigencia 2023 en el lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-INDERVALLE,  se  adelantaron  procesos  de  manera  directa  con  la  contrataci6n  de  prestaci6n

de servicios de apoyo a la gesti6n,  c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios de  personal temporal,
por valor aproximado de $78.598.224.369 millones de  pesos,  a trav6s de  lo cual se suscribieron
4.119   contratos   que   brindan    los   bienes   y   servicios    requeridos   por   la    Entidad,    para   su
funcionamiento y  poder llevar a cabo su  misionalidad.
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En  la  grafica  donde  nos  refieren  la  cantidad  de  contratos,
Entidad   ejecut6   4.119   contratos   relacionando   el   mismo
ejecutados  asi:  Enero:  990,  Febrero:716,  Marzo:  121,  Abril:
1,  Noviembre:   242  y  Diciembre:  6.

Gwlo And

+\;a,l!e    ,;-JJ            ,I-(::.    '-

C.ntrd.a  a. <onl..lot  I  Anual

uev.,.a    ~  ,..-,,-- ==

se  observa  que  en  el  afio  2023  la
objeto   de   contrataci6n   o   similar,
1060,  Mayo:  806,  Junio:  177,  Julio:

Al  hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del  lnstituto cuyo c6digo UNSPSC se
relacionen  de manera directa con la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de
apoyo  a  la  gesti6n,  c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios  de  personal  temporal,  entre  otros,
encontramos:

3.3.       Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Pl]blica  (SECOP  I  y  11),  sobre
contrataci6n  de  la  prestaci6n  de  los servicios del  objeto que  se  pretende contratar,  se evidenci6
que el  lnstituto en vigencias anteriores,  ha  contratado  los servicios  profesionales y/o de apoyo a
la   gesti6n   mediante   contrataci6n   directa,   los   cuales   se   cancelaron   previa   presentaci6n   del
informe   de   actividades,   certificado   de   recibo   a   satisfacci6n   por  el   supervisor  del   contrato,
acompaF`ado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la ejecuci6n
del   contrato  y  una  vez  la   necesidad  fue  satisfecha    Segun   la  experiencia  obtenida  por  las
anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean
rendidos   los   informes   de   actividades,   previa   certificaci6n   del   cumplimiento   de   las   mismas
realizada  por el  supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el  lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del
Valle del Cauca -lNDERVALLE,  suscribi6  los contratos  profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,
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entre  los  cuales  se  deja  constancia  de  los  siguientes  como  guia  de  apoyo  para  la  presente
contrataci6n :

NdmerodelContrato Proveedor Objeto del contrato Cuantia del Duraci6n del
contratista contrato contrato

lND-23-0388
LEYNER YESSID

Prestar      los      SERVICIOS      DE

$4.500.000 3  MESES

APOYO  A  LA  GEST16N  por  sus
propios       medios       con       plena
autonomia                tecnica                y
administrativa,  como BACHILLER
ACADEMICO   para   el   desarrollo

SEGURA del            proyecto            estrat6gico
AIVAREZ denominado  CONTRIBUCION AL

MEJORAMIENTO           DE           LA
lNFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS    MUNICIPIOS    DEL   VALLE
DEL CAUCA

lND-23-
MARGIE  ISABELROCHASANDOVAL

Prestar            los            SERVICIOS

$29.260.000 7  MESES

PROFESIONALES  Y  DE APOYO
A  LA  GESTION   por  sus   propios
medios     con     plena     autonomia
t6cnica    y    administrativa,    como
lNGENIERO          TOPOGRAFICO
para   el    desarrollo   del    proyecto

2785 estrategico                      denominado
CONTRIBUCION                               AL
MEJORAMIENTO           DE           LA
lNFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS   MUNICIPIOS    DEL   VALLE
DEL CAUCA

IND-22-1986
MANUEL

Prestar  los  Servicios  de  Apoyo  a

$8.400.000 3  MESES

la  gesti6n  por sus  propios  medios
con   plena   autonomia   tecnica   y
administrativa     como     TECNICO
PROFESIONAL       EN       DISENO

ADOLFO PENA GRAFICO  para  el  desarrollo  de
LAMAS proyecto  estrategico  denominado

Contribuci6n   al   Mejoramiento  de
la     lnfraestructura     Deportiva     y
Recreativa  en   los  Municipios  de
Valle del Cauca

lND-22-
DANIELAZAIF'A:IABETANCOURT

Prestar                los                servicios

$22.800.000 6 MESES

PROFESIONALES  DE APOYO A
IA   GESTIC)N    por   sus    propios
medios     con     plena     autonomia

1503 tecnica    y    administrativa,    como
COMUNICADORA       SOCIAL       -
PERIODISTA   para   el   desarrollo
del            proyecto            estrat6gico
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denominado CONTRIBUCION AL
MEJORAM I ENTO           DE           LA
lNFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS    MUNICIPIOS    DEL   VALLE
DEL CAUCA

I N D-21 -
JARLINTONQulNTEROTASCON

PRESTACION     DE    SERVICIOS

$6.000.000 4  MESES

DE  APOYO  A  LA  GEST16N   EN
LA            SuBGERENCIA            DE
FOMENTO       Y       DESARROLO
DEPORTIVO             PARA             EL
DESARROLLO  DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO    DENOMINADO:

1331
"FORTALECIMIENTO       DE       LA

PARTICIPACION   E INCLUSION
DE         LA         POBLACION         EN
RECREAC16N ,              ACTIVI DAD
FIsicA,  DEPORTE  FORMATIVO
Y SOCIAL COMUNITARIO  EN  EL
VALLE  DEL CAUCA"

lND-21-2444
JHON

Prestar               los               Servicios

$3.300.000 1  MESES

PROFESIONALES  Y  DE  APOYO
A  LA  GESTION   por  sus   propios
medios     con     plena     autonomia
t6cnica   y   administrativa,   para   e
desarrollo              del proyecto

GONZALEZ estrat6gico                      denominado
PULGARIN Fortalecimiento                      logistico,

tecnol6gico    y    cient ifico    de    los
servicios              biom6dicos              y
metodol6gicos              para              la
optimizaci6n   del   rendimiento   de
los deportistas del va lle del  cauca

3.4.       Procesos   de   contrataci6n   similares   adelantados   por   otras   Entidades
Estatales:

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Ptlblica  (SECOP  I  y  11),  sobre
contrataci6n de  la  prestaci6n  de  los  servicios del objeto que se pretende contratar,  se evidenci6
que  las  Entidades  Estatalesdel  pals  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de
apoyo  a  la gesti6n,  de  la siguiente  manera:

NdmerodelProceso Proveedor Objeto del contrato Cuantia del Duraci6ndelcontrato Entidad
contratista contrato contratante

SH-SH- LUZ     AYDA

PRESTAR                    LOSSERVICIOSPROFESIONALES

$42.300.000 7 MESES MUNICIPIO         DEBUCARAMANGA
CPS-181- ROJAS COMO      ABOGADO(A)
2023 FUENTES EN     LA    SECRETARiADEHACIENDADELMUNICIPIODE

11
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BUCARAMANGA,      ENLOSASUNTOSLEGALESYTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIC)NDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

CD-0391 -2023
SHIRLEY

PRESTACI C)N              DESERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONCOMOBACHILLER,ENELMARCODEL

$18.877.288 7 MESES
ALCALDiA

POSSE PROGRAMA MUNICIPIO          DE
GARCIA MUJERES          JUNTASPODEMOSPORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO BELLO

CD-1136-2022
JENNYJOHANNAJIMENEZREINA

PRESTACION              DESERVICIOSPROFESIONALESCOMOADMINISTRADORDEEMPRESASPARAAPOYARLAGESTIONADMINISTRATIVADELAOFICINAASESORAJURiDICADECORMACARENA

$27.750.000 5  MESES CORMACARENA

FDLCBCD-
WILLIAMDANIELMONTOYACASAS

PRESTAR                    LOSSERVICIOSDEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,YOPERATIVOSENLA

$12.000.000 6  MESES
ALCALDiA LOCAL

840-2022 EJECUCION    DE    LOS DE                 CIUDAD

(80108) PROCESOSCONTRACTUALES   ENELMARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLivAR BOLivAR

CD-OCC-4401-2021
KIMBERLY Prestaci6n  de  servicios

$32.200.000 5 MESES
GOBERNACION

WILLIAMS profesionales           como DEL
GAMARRA contadora  pjiblica  en  la DEPARTAMENTO
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Oficina    de    Control    de
Circulaci6n                            y
Residencia  OCCRE,  en
el                 departamento
Archipielago     de      San
Andr6s,    Providencia    y
Santa Catalina

ARCHIPIELAGO
DE  SAN  ANDRES
PROVIDENCIA    Y
SANTA
CATALINA

SP-CD-21-
20

GHANDY
DAMIAN
AGUDELO
ESTuPINAN

PRESTAR   SERVICIOS
DE      APOYO      A      LA
GESTION               COMO
TECNC)LOGO    EN    LA
SECRETARIA              DE
PLANEACION            DEL
DEPARTAMENTO     DE
SANTANDER  DENTRO
DEL        MARCO        DEL
PROYECTO
FORMULACION              Y
SEGUIMIENTO            DE
POLiTICAS   PUBLICAS
EN          LOS         TEMAS
ESTRATEGICOS     DEL
DEPARTAMENTO     DE
SANTANDER

$15.000. 000 6 MESES
DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

®

4.     ESTUDIODELAOFERTA

El  estudio de  la  oferta  busca  identificar potenciales  proveedores  y  determinar si  estos  estan  en
capacidad  de satisfacer la  necesidad  en  las condiciones  identificadas  por el  lnstituto,

Es   necesario   evaluar  el   comportamiento   de   la   oferta   del   bien   o   servicio   a   adquirir   con   la
informaci6n  que  reporta  el   Modelo  Estrat6gico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia
Nacional de  Contrataci6n  Ptlblica -Colombia Compra  Eficiente  (ANCP-CCE).

En  el  Modelo  Estrat6gico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  ANCP-GCE,  se  tiene  que  para  la
vigencia  2023  en  el  pals  se  adelantaron  procesos  competitlvos  y  no  competitivos  por  valor
aproximado de 23 billones de pesos, a traves de lo cual se suscribieron mss de 540 mil contratos,
c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios  de  personal  temporal,  que  brindan  los  bienes  y  servicios
requeridos  por las  entidades  estatales  del  pals para  su funcionamiento y  poder llevar a  cabo  su
misionalidad
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Ahora   bien,   en   lo   corrido   del   afio,   se  tiene   que   en   el   pais   se   han   adelantado   procesos
competitivos y no competitivos por valor aproximado de  18 billones de pesos,  a trav6s de lo cual
se  han  suscrito  mas  de  310  mil  contratos,  c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios  de  personal
temporal,  que brjndan los bienes y servicios  requeridos por las entidades estatales del  pals para
su funcionamiento y  poder llevar a cabo su  misionalidad.

III!E-
=,-,

"«'.~-..     ~`   -I-,

5.     PERSPECTIVA COMERCIAL,  ORGANIZACIONAL YTECNICA:

El  lnstituto del Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
ha   encontrado  que   en   el   sector  se   ofrecen   servicios   asistenciales,   tecnicos,   tecnol6gicos,
profesionales y especializados,  tanto por personas naturales como por personas juridicas y,  en
ambos   casos,   tanto   las   personas   naturales   como   juridicas   cuentan   con   la   formaci6n   y
organizaci6n que les permite desarrollar sus actividades.  Dentro de las distintas alternativas que
se  presentan  en  el  sector,  el  lnstituto  considera  que  lo  mss  conveniente  es  contratar  a  una
persona  natural,  que pueda  desarrollar adecuadamente  la actividad que  se  pretende contratar.
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La contrataci6n de una persona natural le permitira al  lnstituto brlndar a la comunidad un servicio

personalizado,  continuo y con critenos uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.     PERSPECTIVA  FINANCIERA:

Despu6s   de   realizar   el   analisis   correspondiente,   se   identific6   que   dada   la   modalidad   de
contrataci6n  y  del  objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar esta  perspectiva  dado  que
la  condici6n financiera  (indicadores financieros) del  contratista  no incide de manera alguna en el
cumplimiento  del  contrato  ni  en  el  desempefio  del  lnstituto  y  por tal  motivo  no  se  procede  a  su
desarrollo.

Los   impuestos   y   retenciones   que   surjan   del   contrato   a   celebrar   corren   por   cuenta   del
CONTRATISTA;  el  lnstituto  hard  las  retenciones  del  caso  y  cumplira  las  obligaciones  fiscales

que ordene la  ley.

7.     CRITERIOS  DE SELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista,  las entidades estatales estan en la obligaci6n
de  cumplir  los  principios  contenidos  en  el  articulo  209  de  la  Constltuci6n  Politica  de  Colombia;

principios que fueron  desarrollados en  la  Ley 80 de  1993  y la  Ley  1150  del  2007.  Los  principios
son  los  siguientes:

•              lgualdad,   transparencia,   deber  de  selecci6n  objetiva,   moralidad,   eficacia,   economia,
celendad,  imparcialidad y  publicidad,  se encuentran  consagrados en el articulo 209 de  la
Constituci6n  Politica  de  Colombia  y  desarrollados  en  los  articulos  24,  29  y  30 de  la  Ley
80 de  1993.

Planeaci6n,  economia y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los
articulos 25,26,  63 y 66 de  la  Ley 80 de  1993.

8.     CAPACIDAD JURiDICA:

La  capacidad  juridica,   se  refiere  a  la  aptitud  de  una  persona  para  ser  titular  de  derechos  y
obligaciones,   de  ejercer  o  exigir  los   primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y
comparecer  a  juicio.   La  capacidad  juridica  para  el  caso  en  particular,  obedece  a  la  amplia  y
suficiente   experiencia   como   idoneidad   que   permite   crear,   modificar   o   extinguir   relaciones

juridicas  de forma voluntaria  y aut6noma.

Para el efecto,  se solicjtaran  al contratista una serie de documentos,  que acrediten ser sujeto de
obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad  y experiencia

9.     VALOR  ESTIMADO  DEL CONTRATO Y  FORMA  DE  PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales y/o de Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran
las  Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad
de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas,  con el objeto de realizar
actividades  relacionadas  con  la administraci6n  o funcionamiento de  una  entidad  ptlblica.

Estos   contratos   s6lo   podran   celebrarse   con   personas   naturales,   en   el   evento   que   tales
actividades  no  puedan  ser cumplidas  por los servidores  pl]blicos que laboran en  la  entidad  o  en
el  caso  que  para  su  cumplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados  con  los  que  no
cuentan tales servidores,  pero siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma
que  lo define   Se trata de  un  acto  reglado,  cuya suscripci6n  debe  responder a  la  necesidad  de
la administraci6n y a  la  imposibilidad  de satisfacer esa  necesidad  con  el  personal que  labora en
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la  entidad  pdblica  respectiva,  pues  si  esto  es  posible  o  si  en  tal  personal  concurre  la formaci6n
especializada que  se requiere  para atender tal  necesidad,  no  hay  lugar a  su  suscripci6n.  Por su
parte,   la   Ley   1150  de  2007   preve  la   posibilidad  de  contratar  directamente  la   prestaci6n   de
servicios  profesionales y de apoyo a la gesti6n,  no obstante y de conformidad con  lo anotado en
precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
trabajo  permanente  con  el   Estado,   cuando  con  6stos  se  pretenda  desarrollar  funciones  de
caracter permanente  o  propias de  la  entidad,  que  debe desarrollar el  personal  de  planta  de  la
respectiva  Entidad  Estatal.

El  articulo  2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de  2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden
contratar bajo la  modalidad  de contrataci6n directa  la  prestaci6n de servicios  profesionales  y de
apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del  contrato,  y  define  que  los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con  actividades  operativas,
Iogisticas,  o asistenciales.

De  acuerdo  con  el  estudio  de  mercado,  estos  son  los  valores  promedios  para  la  contrataci6n
directa  en  la  modalidad  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n,
tomando  como  referencia  los  valores  promedios  de  contrataciones  anteriores  realizadas  por el
lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,
asi como lo dispuesto en  la Circular lnterna  No.  001-2024 del  16 de Enero del 2024,  y las demas

que  la  compilen,  actualicen  o  modifiquen.

El  valor  total  del  contrato  incluye  todas  las  deducciones,   retenciones  e  impuestos  de  Ley  o
reglamentarios.    Ademas,    habitualmente    los    pagos   se   han    realizado    por   cuotas,    previa
presentaci6n de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos,
y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida  por  el  supervisor  del  contrato,  una  vez
acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  sus  obligaciones  al  Sistema
General  de Seguridad Social  (Pensi6n,  Salud, ARP y Parafiscales).

10.  SUPERVISION:

A traves  del  contrato  se  designara  un  supervisor(a)  para  el  mismo,  quien  tendra  la  facultad  de
inspeccionar  en  cualquier  momento  el  desarrollo  del  presente  contrato  y  tendra  facultades  de
supervisi6n y verificaci6n de  las actividades encomendadas y su  cumplimiento.

11.  GARANTiAS:

Conforme   con   lo   estipulado   en   el   Articulo   2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   de   2015,   en   la
contrataci6n  directa  la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  el  Titulo  lil  de  las  Disposiciones
Especiales  del  citado  Decreto  no  es  obligatoria  y  la justificaci6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar
en  los estudios y documentos  previos.

Teniendo en cuenta lo anterior,  el  lnstituto no exigira al contratista la constituci6n  de  la garantia,
toda  vez  que  antes  de  realizar  cada  pago;  el  supervisor  del  contrato  debera  certificar  que  el
servicio se  presto acorde con  lo establecido,  por lo  cual  no  hay riesgos que amparar.

12.  ANALISIS  DEL RIESGO:

El  concepto  de  riesgo  en   la  contrataci6n  estatal,   se  puede  definir  como  la  probabilidad  de
ocurrencia de eventos aleatorios,  que afecten el desarrollo del mismo, generando una variaci6n
sobre el resultado esperado, tanto en relaci6n con los costos como con los ingresos.  Los riesgos
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estimados  de  la  presente  contrataci6n  se  encuentran  contemplados  en  el  Anexo  -  Matriz  de
ri`esgo y en  los  Estudios y  Documentos  Previos.

13.  PERFIL  DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado  colombiano  cuenta  con  una  amplia  oferta  de  personas  naturales  o juridicas  que
prestan   sus   servicios   en   diferentes   entidades.   La   contrataci6n   de   estos   no   esta   sujeta   a
requisitos  particulares de  indole legal  salvo  los respectivos al ejercicio de  la  misma  profesi6n  (si
la  tuviere).

La determinaci6n del  perfil del  posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de
las condiciones academicas y de experiencia,  las cuales constan en la verificaci6n de formaci6n,
competencias  y  habilidades  y  en  el  certlficado  de  idoneldad  remitida  por  la  correspondiente
subgerente,  las cuales forman  parte integrante del  presente proceso

Por lo  anterior,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca
-lNDERVALLE,  requiere  contratar una  persona  natural,  que  desarrollara  las  actividade§  objeto

del  contrato,  quien  debefa  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme  a  los
lineamientos  que  la  ley  disponga  para  ejercer actividades  como APOYO A  LA GESTIC)N.  Para
lo  cual  se  valorara  la  hoja  de  vida,   verificando  concretamente  su  idoneidad  a  traves  de  la
formaci6n academica y/o experiencia,  lo anterlor para satisfacer la necesidad del servicio y lograr
el     cumplimiento    de     las     metas    y     productos    del     proyecto    de     inversion    denominado
"CONSOLIDACION     DE     UNA    ESTRATEGIA    DE     FOMENTO    DEL    DEPORTE    SOCIAL

COMUNITAF`lo,  LA  RECREAC16N  Y  LA  ACTIVIDAD  FisICA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL CAuCA".

En  cumplimiento  de  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de Analisis  del  Sector  GEES-02  de  la  Agencia
Nacional de Contrataci6n Publica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE),  y dado que se trata
de   un   proceso  de  selecci6n   de  Contrataci6n,   cuya   naturaleza  del  objeto,   forma  de  pago  y
servicios  a ser adquiridos,  no representan  mayor complejidad,  se realiz6 el  presente estudio de
manera sucinta,  pero que  refleja  la situaci6n  de este sector en  la  ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterlor,  se firma en  el  Distrito  Especial de Santiago de Cali,  en el  mes de
noviembre de 2024.

DAYRA
SUBGERENTE

ISURY  D
SARROLLO  DEPORTIVO

Proyect6.  lsamar Mancilla  Palacios -Abogada  Contratista Firma.        -JS

Revis6:  Ana  Fernanda Astudillo  Ortiz -Abogada Contratista F,rma.  tw
Revls6:  Juan  Sebastian  Canizales  Bedoya -Contador Contratista Firma: _
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Area §olicitante:  FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Responsable del area solicitante:  DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del
C6digo deRegistro

Rubro Tipo de
proyecto Banco deProyecto Recursos

"CONSOLIDAC16NDEUNAESTRATEGIADEFOMENTODELDEPORTESOCIALCOMUNITARIO,LARECREAC16NYLAACTIVIDADFisICAENELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA"

1 -301 -01 9-24 2.3.2.02.02.009.4301001.96590.301.30102.148 INVERSION

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto  1082 de 2015, "Pormed/.o de/ cua/ se exp/.de e/ Decrefo On/.co
Reglamentario del  Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar' , se procede a real.izar el estudio y documentos
prevjos  para  determinar as  condiciones de  un  proceso  por  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  y del  contrato  a
suscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regifan en lo pertinente por
el ordenamiento constitucional, el  fegjmenjuridico determinado en la Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007,  Ley 1474
de 2011.  El  presente estudio  previo contiene los elementos generales definidos en  el  Manua de Contrataci6n del
nstituto  del  Deporte,  Ia Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE  ,  y en  los t6rminos

del  Decreto 399 de 2021 "Por el cual  se  modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,  2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14.,  y se

adicionan  unos pafagrafos transitorios a los arficulos 2.2.1.1.1.5.2..  2.2.1.1.1.5.6.  y 2.2.1.1.1.6.2.  del  Decreto  1082
de 2015,  Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n  Nacional. donde en  su articulo 1  modifica
el artlculo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015' .

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

1.1.J ustificaci6n :

El articulo 2 de la Constituci6n  Politica de Colombia]  establece que:  "/. . /  Son fines esenc/.a/es de/ Estado.. serv/.r a
la comunidad,  promover la  prosperidad general y garantizar la elect.Ividad de los  principios. derechos y deberes
consagrados en  la  Constituci6n;  facilitar la  participaci6n de todos en  las decisiones que los afectan  y en  la  vida
econ6mica,  politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender  la  independencia  nacional,  mantener  la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repilblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vjda,  honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares".
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El   articulo  209,   ibidem,   indica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el
adecuado cumplimiento de los fines del  Estado.

En  concordancia  con  lo  anterior,  en  el  artlculo  305 de la  Constituci6n  Politica se prev6 que,  al  Gobernador,  se  le
atribuye dirigir la acci6n administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n
de los servicios a su cargo.

Que,  en  desarrollo de tal finalidad  la misma Carta  Politica,  en el articulo  113 de  la Constituci6n  Polltica establece
que los organjsmos del  Estado tienen funcjones separadas,  pero colaboran arm6nicamente para  la  realizaci6n de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la  Ley 80 de  1993, sefiala:  "/. . / Los serv/.domes
pdblicos tend fan en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, Ias entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales. Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios poblicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los particulares, por su parfe, tend fan en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademas de la obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de sus
fines y cumplen una funci6n social que, como tal, implica obligaciones".

En  virtud  de los  principios de coordinaci6n y colaboraci6n arm6nica,  el  articulo 6 de  la  Ley 489 de  1998,  obliga a
las  autoridades  administrativas  a  garantizar  la  armonia  en  ejercicio  de  sus  respectivas  funciones  y  a  prestar
colaboraci6n a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El   lnstituto   del   Deporfe,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   es   un
Establecimiento   Publico  del  Orden  Departamental,   dotado  de  personeria  juridica,   autonomia  administrativa  y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales
de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de
igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,   celeridad,   responsabilidad,   transparencia,
publicidad,  contradicci6n.  polivalencia,  e interdisciplinariedad,  lo anterior sin  perjuicio de la aplicaci6n de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n Ptlblica, de los Servicios Ptiblicos y en
cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  las  normas  vigentes  sobre  contrataci6n  estatal,  especialmente  el  Articulo  32,
numeral 3 de la  Ley 80 de  1993, Articulo  1  del  Decreto 2209 de  1998, que modifica el Articulo 3 del  Decreto  1737
de  1998,  atendiendo  a  lo  consagrado  en  el Articulo 25 de la  Ley 80 de  1993 (numerales 7 y  12  inciso  primero)
especialmente  al  tenor del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  pafagrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los
Articulos  2.2.1.1.2.1.1  y Articulo  2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de  2015.

Fue  creado  mediante  Ordenanza  No.  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  y  tiene  como  principales  objetivos  el
patrocinio,    el   fomento,    la   masificaci6n,    Ia   divulgaci6n,    Ia   planificaci6n,    la   coordinaci6n,    la   ejecuci6n   y   el
asesoramiento de la  practica del deporte,  la recreaci6n,  la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
libre y la  promoci6n  de la educaci6n  integral  de  las personas en todas sus edades,  niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Artlculo 6° de la Ley 489 de  1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en  Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del  Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior,  en  pro de amparar el derecho fundamental al deporfe de todos los individuos,  pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarroHe
su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los derechos  al  libre desarrollo de la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la
libre asociaci6n,  a  la salud y al trabajo;  (iii) conlleva  las obligaciones correlativas a  cargo del  Estado,  de fomentar
el deporte y velar porque su pfactica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza tambien a traves de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante  Acuerdo  No.  002  de  diciembre  13  de  2023,  le  concedi6  facultades  y/o  autorizaci6n  al  Gerente  para
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a  las apropiaciones presupuestales de la 2024, todo
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tipo   de   contratos   y   modalidades   de   contrataci6n,    incluidos   los   de   comodatos,   convenios   y/o   contratos
interad minjstrativos,  convenios  de  asoclaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Pan  de  Desarrol o'  Plan
Anual  d e  lnversiones y en  general toda c ase de obligaciones que demande el  buen funcionamiento del  ln stituto,

que garantice la prestaci6n del servlclo y e cumplimiento d e la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley
80  de  1993,  la  Ley  1150  de  2007,  el  Decreto  1082  de  2015,  Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las
modifiquen,  sustituyan,  subroguen  o  deroguen,  con  el  fin  de adelantar  losprogramas y  proyectos  misiona es  del
Instituto,  durante la vigencia 2024.

Que, mediante Resoluci6n lND-SG-0071  del 31  de enero de 2024, aclarada por la Resoluci6n  lND-SG-0082 del 01
de  febrero  de  2024,  modjficada  por  la  Resoluci6n  lND-SG-734  del  23  de  agosto  de  2024,  la  Gerencia  General
deleg6  a  las  subgerencias  del   lnstituto  asumir  y  desarrollar  todas  las  etapas  de  planeaci6n  y  estriicturaci6n

precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -  lNDERVALLE, tiene previsto en
el   marco  de   los  objetivos  el   de  fortalecer  los   procesos  institucionales   para  el   cumpli miento  de  su   misi6n  y
responsabilidades,  por lo que  requiere ad elantar la contrataci6n de perso nal  jd6neo  que  permita  contribuir desde
su  campo de experticia,  a la ejecuci6n de os proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con  los
objetivos,  y  las  metas  establecidas  y  al ogro  de  indicadores  satisfactorios  para  la  entidad  en  beneficio  de  la
comunidad.

Que,  la Subgerencia de Fomento y Desarrollo  Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos que
permita n lograr la participaci6n de los ciudadanos en programas relacionados con la recreaci6n, la Educaci6n Fisica
y  el  aprovechamiento  de tiempo  libre,  promocionando activamente  la  practica y el  fortalecimiento  de  la  vocaci6n
deportiva recreativa en los diferentes nive es de competencia, y en cumplimiento de ello requiere que se ad elanten
actividades relacionadas con el proyecto de inversi6n denominado "CONSOLIDACIC)N  DE  UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO   DEL   DEPORTE   SOCIAL   COMUNITARlo,   LA   RECREAcl6N   Y   LA   ACTl VIDAD   FISICA   EN   EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAuCA". Por lo anter ior, lNDERVALLE requiere contratar una persona natural

que,  por sus propios  medios,  con  plena autonomia tecnica y administrativa  preste sus servicios  profesionales  y/O
de apoyo a  la gesti6n,  para fortalecer el cumplimiento de as funciones de area.  Para ello,se deja constancia que
no   exi ste  en   esta   subgerencia   personal   de   planta   suficiente   que   pueda   adelantar as   actividades   que   le
corresponden a esta area.

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  a  contratar  y  las  actividades  a  desarrollar  en  ejecuci6n  del  contrato,  se  requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

I                                             Circular  lnterna  No.  001-2024 del  16 de  Enero del 2024.                                                 I

NOTA:

ACTIVIDAD TIPO
REQUISITOS ALTERNATIVAS

6n,   de

ESTUDIOS EXPERIENCIA ESTUDIOS EXPERIENCIA

T6cnologo 1 TFTG DE 0 A  12 Alternativa  1 :  3 Alternativa  1
MEL afios de ES +12  MEL

Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a   la  gest
con formidad  con  lo  estab ecido  en  la  normativa vigente,  se  adelantafa  a trav6s de  la  modalidad  de Contrataci6n
Directa,  para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la  idoneidad  y  experiencia  relacionada  con  el  objeto  contractual,  mediante  la  acreditaci6n  de  las  condiciones  de
formaci6n  academica y experiencia segun lo sefialado anteriormente, de conformidad  con o dispuesto en a tabla
de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
tecnicamente por cada  subgerente.  Por o  anterior,  una vez verificado  el cumplimiento  de perfil  requerido  por el
lnstituto,  y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratara  conforme  a  la  necesidad  y  la
disponibilidad  presupuestal de la entidad.
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Para tales efectos, se realizafa la evaluaci6n de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(Ia)
candidato(a)  a  considerar,  en  todo  caso  el(a)  candidato(a)  no  pod fa  estar  incurso  en  causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

1.2.Descripci6n de la Necesidad:

La  presente  contrataci6n  es  necesaria  debido  a  la  importancia  del  personal  para  el  cumplimiento  del  proyecto
estrategico  de  la  entidad,  asl  como  tambi6n  los  diferentes  perfiles  que  puedan  brindar  desde  su  experiencia  el
apoyo  al  desarrollo  de  las  actividades  enmarcadas  para  cada  rol.  Por el o,  es  indispensable  la  contrataci6n  del
personal  que cumpla  con  los estandares so icitados en  cada  perfil  y  que  cuenten  con  la  capacidad  para  llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestacidn
de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objcto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada
uno, segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de un(a) APOYO A LA GESTION,  para que preste sus servicios en
la  Subgerencia  de  Fomento  y  Desarrollo Deportivo,  por  sus  propios  medios,   con  plena  autonomia  tecnica  y
administrativa,  con  el  fin  de  ejecutar las actividades encomendadas,  facilitando  el  cumplimiento  de as funciones
misionales de  la  Entidad.

2.    DESCRIPC16N DEL OBJETO,  PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

2.1.  Descripci6n  del  objeto:    PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTIC)N  POR  SUS  PROPIOS
MEDIOS CON  PLENA AUTONOMiA TECN CA Y ADMINISTRATIVA,  PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO   DENOMINADO   "CONSOL DAC16N   DE   UNA   ESTRATE GIA   DE   FOMENTO   DEL   DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO,  LA RECREACIONY LA ACTIVIDAD FisICA EN  EL DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL
CAUCA„.

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adquisiciones:  Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adquisici6n  de  Bienes,  Obras  y  Servicios  del  Institute  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y a  Recreaci6n
del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  para la vigencia 2024.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos, segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000 80110000 80111600
80111600Servicios de gesti6n,  servicios Servicios de recursos Servicios de personal

profesionales de empresa y servlclos humanos temporal
administrativos

a codificaci6n descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Nacione
Unidas V.14.080,  expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n  Pubica - Colombia Compra  Eficiente.  Par
mayor ilustraci6n se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link:

ttD.//www colombiacomDra c]ov co/sites/default/files/manua[es/manualclasificador Ddf

.4. Plazo de ejecuci6n:
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Para desarrollar la gesti6n,  el  plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta
el trece (13) de Diciembre del 2024,  una vez se garantice e cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecuci6n segtln  lo contemplado en el articulo 41  de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la  Ley  1150 de 2007.

2.5.  Lugar de ejecuci6n:  El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para todos  los efectos contractuales  se tendra  como  domicilio contractual,  el  Distrito  Especial  de
Santiago de Cali,Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y IVIODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  adelantara  la
suscripci6n de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2.  Modalidad de selecci6n:

De    conformidad    con    lo    anterior,    la    modalidad    de   selecci6n    pertinente    para    contratar   corresponde    a:
CONTRATACION  DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios
Profesionales  y/o  Apoyo  a  la  Gesti6n  la  normatividad  lega vigente  permite que  el  inismo  se celebre  de  manera
directa  con  la  persona  natural  o  i

•uridica  que  est6  en  cap
acidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  haya

demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.
o      El  articulo2  numeral4  literal  h)dela  Ley  ll50de2007.
o      El  articulo2.2.1.2.1.4.9Decreto  l082de2015.

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo  en  cuenta  la tabla  de  honorarios  que  lNDERVALLE  ha  dispuesto  para  los  efectos,  y el  perfil  requerido
para  esta  contrataci6n,  el  valor  del  contrato  sera  hasta  po r  la  suma  de  SIETE  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE.
($7.000.000),  presupuesto estimado en atenci6n a dispuesto por la Circular lnterna  No.  001-2024 del  16 de Enero
del  2024.  PARAGRAFO:  El  valor del  presente contrato sera  el  que  resulte  de  la  prestaci6n  efectjva  del  servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El  valor  del   contrato  resultado  del   presente  proceso  se  encuentra  respaldado  por  la  siguiente  disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. CDP ovigenciafutura Fecha de CDPovigenciafutura
Subgerencia Valor en letras Valor en ndmeros

6344
5denoviembre de2024

SUBGERENCIA DE SIETE  MILLONES  DE
$ 7000000FOMENTO Y PESOS  M/CTE.
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Estos recursos provjenen del Convenio lnteradministrativo No.1.210.18.02-12768 celebrado entre la Secretarla de
Educaci6n del Departamento del Valle del Cauca y el lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del
Valle del Cauca - lndervalle.

6.    JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servjcios profesionales y de apoyo a la
gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante la  modalidad  de contrataci6n  directa  con  la  persona  natural  o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n de  los factores de §elecci6n que permitan  identificar la  propuesta  mss favorable
para la entidad,  conforme lo estipulado en el articulo 5 de la  Ley 80 de  1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del  Decreto
1082 de 2015,  no se determinafa en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contrataci6n directa,
para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO  aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO  aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO  aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:   En virtud del  presente contrato EL CONTRATISTA adquiere
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecuci6n del presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento
organizado  por lNDERVALLE.  2.  Partjcipar y apoyar al CONTRATANTE,  en todas  las  reuniones a las que este lo
convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado  y  custodia  de  la  documentaci6n  y/o  implementaci6n  necesaria  para el  desarrollo del  objeto  del  presente
contrato. 4. Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunique el  CONTRATANTE  a trav6s del  supervisor de este,  para  una correcta ejecuci6n y cumplimiento de
sus obligaciones.  5.  Entregar al  supervisor del  Contrato  los informes que se soliciten  sobre cualquier aspecto y/o
resultados  obtenidos  cuando  asi  se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y firmar de  manera  mensual  en  la  plataforma
SIDD -Sistema de lnformaci6n del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, Ias
evidencias,  el soporte de cumplimiento de  pago  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud, ARP y
Parafiscales),  certificado  de  afiliaci6n  de  la  ARL  y  demas  documentos  que  se  requieren  para  el  pago  de  los
honorarios,  o  cualquier sistema  o  mecanismo  que  se  determine  en  la  entidad.  7.  Guardar estricta  reserva  sobre
toda  la  informaci6n y documentos que tenga acceso,  maneje en desarrollo de su actividad  o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de ptiblica.  En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtln
medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a  terceros,   sin  la  previa  autorizaci6n  escrita  del   CONTRATANTE.   8.
Mantener correctamente  actualizados  cada  uno  de  los  sistemas de  informaci6n  que  maneje  en  desarrollo  de  su
actividad.  9. Asumir un  buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del  lnstituto del  Deporte,
la   Educaci6n   Fisica  y  la   Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE.   10.   Cumplir  con   las  disposiciones
establecidas en el  manual  de contrataci6n  de  la  entidad vigente y  lo establecido en el  estatuto  anticorrupci6n.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del lvA y durante la vigencia del mismo
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pase  a  ser responsable  del  lvA,  se  compromete  a  realizar dicho  cambio  de  fegimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los
terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar  dicha  situaci6n  al  lnstituto,  para  lo  cual  aportafa  el  RUT  actualizado,  lo
anterior de conformidad con las normas tributarias.  12.  Presentar la factura electr6nica validada previamente por la
DIAN,   como   requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes   y/o   servicios   contratados,   conforme   con   las
disposiciones  sefialadas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  No.  000042  del  05  de  mayo  de  2020  y demas  normas vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir con  las
obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072  de  2015,   relacionado  con  los  examenes
medicos ocupacionales,  cuando haya lugar, el cual se debefa practicar de acuerdo con las actividades propias del
objeto  contratado  y  aportar  antes  de  la  suscripci6n  del  contrato,  dicho  resultado  debera  entregarlo  al  area  de
contrataci6n  o  subgerencia  solicitante.  14.  Reportar  a  lNDERVALLE  el  ntimero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o
corriente,  donde  se  le  ha de  consignar el  pago  derivado  de  la  ejecuci6n  del  contrato.15.  El  contratista  no  pod fa
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  o  similares.16.  El  contratista  debefa  dar cumplimiento  a  las  politicas de
prevenci6n  del  consumo  de  sustancias  psicoactivas,  alcohol  y tabaco  impartidas  por el  lnstituto  Del  Deporte,  La
Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.17.  Entregar al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  una vez finalizado la ejecuci6n del contrato,
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido,  e igualmente todos los archivos que se hayan
generado  en  cumplimiento  de  sus  obligaciones y a  la  Subgerencia Administrativa  y  Financiera  (SAF),  los  bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la  Constituci6n  Politica  de  la  Republica  de  Colombia,  del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n
Ptlblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo
5 de  la  Ley 80 de  1993,  el  contratista  realizara  las siguientes actividades:  1.  Coadyuvar en  el  proceso  logistico y
operativo a  las acciones realizadas para el cumplimento de las metas de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo.
2.  Asistir  a  la  difusi6n  de  temas  transversales  programados  por  la  direcci6n  tecnica  del  programa  asignado.  3.
Apoyar la articulaci6n con los entes territoriales y acciones internas del programa asignado y demas requerimientos
tecnicos  y  adminjstrativos  que  le  haga  la  direcci6n  tecnica  y  que  esten  relacionados  con  la  ejecuci6n  del  objeto
contractual. 4.  Desarrollar acciones de visibilizaci6n y posicionamiento del  programa  asignado segdn  la direcci6n
t6cnica   lo   establezca.   5.   El   contratjsta   se   compromete   a   masificar   los   procesos,   programas,   proyectos,
competencias,  eventos,  actividades de  indole deportivo y recreativo,  ademas de todo lo  relacionado con  la misi6n
del  lnstituto del deporte,  educaci6n fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca  lndervalle y la Gobernaci6n  del Valle
del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del instituto a trav6s de redes y plataformas
digitales  que  el  contratista  disponga.  6.  Los  demas  servicios  de  apoyo  que  se  requieran  en  atenci6n  al  objeto
contractual.  7.  Ejecutar  las  actividades  contractuales  que  le  sean  asignadas  por  la  entidad,  haciendo  uso  de  las
tecnologias de la  informaci6n y comunicaciones como medio para  cumplir con  la actividad  contractual  cuando  asi
se requiera. Para ello debera disponer de los recursos tecnol6gicos necesarios y entregar el producto de la actividad
encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor,  respondera por la integridad,  seguridad y confidencialidad
de  la  informaci6n  de  la  Entidad  de  la  que  pueda  hacer  uso  en  ejecuci6n  de  cualquier  actividad  desarrollada.  8.
Cumplir los requisitos que establece el sistema de Gesti6n integrado en todas y cada una de sus actuaciones..

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de  los deberes  sefialados en el  articulo 4 de  la  Ley 80 de  1993,  las siguientes obligaciones:  1)  Pagar el
valor  del   contrato  de   prestaci6n  de  servicios   profesionales  y  de  apoyo  a   la  gesti6n  en   la  forma  y  t6rminos
establecidos  en  el  mismo.   2)   Suministrar  oportunamente  la  informaci6n  y  el  apoyo   logistico  que  requiera  el
contratista  para el  cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  3) Vigilar,  supervisar y/a controlar la ejecuci6n
id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.    FORMADEPAGO.

El valor del contrato sera pagado  por lNDERVALLE,  al contratista en  dos  (02)  cuotas  iguales  por un valor de tres
millones quinientos mil  pesos  in/cte.  ($  3.500.000),  cada  una,  previa certificaci6n  del  cumplimiento a satisfacci6n,
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus
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obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y  Parafiscales),  y  que  present6  el
informe soljcitado.

9.    SUPERVISION E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6n:

Para  garantizar  la  correcta  ejecuci6n  del  servicio  a  contratar,  la  Gerente  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  o quien  haga sus veces,  atendiendo  aspectos de su
formaci6n,  experiencia  y  responsabilidades frente  al  cargo  desempefiado,  durante  todo  el  desarrollo  contractual
debera  ejercer  acciones  de  seguimiento,   control  y  verificaci6n,  se  designara  la  supervisi6n  del  contrato,   en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011  y el Manual de Supervisi6n e lnterventoria
del Departamento del Valle del Cauca.

Asi las cosas,  la supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ  en su calidad de Subgerente
de Fomento y Desarrollo Deportivo del Institute del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-  lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces.  En  todo  caso,  el  ordenador  del  gasto  podra  variar  unilateralmente  la
designaci6n  del  supervisor,  comunicando  por  escrito  al  designado,  con  copia  a  la  Subgerencia  que  adelante  el
proceso de contrataci6n.

9.2.  Interventoria:

"NO Aplica".

10.  ESTIMAC16N DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En  concordancia  con  lo  establecido  por  el  articulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo
2.2.1.1.1.6.3.  del  D`ecreto  1082  de 2015,  respecto del  proceso de selecci6n y el  deber de  mantener la  igualdad o
equivalencias  entre  derechos  y  obligaciones  surgidos  al  momento  de  proponer o  de  contratar  de  que  tratan  los
articulos 27, 28 de la'Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuaci6n contractual y al equilibrio econ6mico, el lnstituto
del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, considerara que los riesgos
previsibles  que  pueden  generar  la  ruptura  del  equilibrio  econ6mico  del  contrato  objeto  del  presente  proceso  de
contrataci6n son  los siguientes:

Riesoo Econ6mico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaci6n de los
preclos de los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, variaci6n de costos en la prestaci6n del
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad:  Media baja,  lmpacto:  Medio baja. Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.

Riesaos Sociales o  Politicos:  son aquellos que se derivan  por cambios de las politicas gubemamentales que sean
probables  y  previsibles,  tales  como  cambios  en   la  situacich  politica,   sistema  de  gobiemo  y  cambio  en   les
condiciones  sociales que tengan  impacto  en  la  ejecuci6n  del  contrato.  Probabilidad:  Media  bqja;  lmpacto:  Medio
bajo.  Este  riesgo  lo asume el CONTRATANTE,  reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente
autorizados.

Riesao  de  la  Naturaleza:  Son  los  eventos  causados  por la  naturaleza  sin  la  intervenci6n  o  voluntad  del  hombre,
que,   aunque  pueden  ser  previsibles  por  su  frecuencia  o  diagn6stico  estan  fuera  del  control  de  las  partes.
Probabilidad:  Media  baja;  lmpacto:  Medio.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarios a traves de Matriz de Riesgos, de la oual se dejara constancia
en dooumento Anexo No.2 -Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
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De  conformidad  con   lo  dispuesto  en  el  articulo  7  de  la  Ley   1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo
2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,  no  es  obligatoria  la  exigencia  de  garantias  en  la  contrataci6n  directa,
teniendo en cuenta  la  naturaleza del  contrato y la forma de pago,  ya que este contrato sera  por cuotas parciales
una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n del
servicio,  o la entrega de los bienes o productos.

Lo  anterior,  amparado -ademas-en  lo  dispuesto  el  artfculo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,  preve:  "/../
Articulo   2.2.1.2.1.4.5 No   Obligatoriedad   de   Garantlas.  En   la   contrataci6n   directa   la   exigencia   de   garantias
establecidas en la Secci6n 3. que comprende los ariiculos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es
obligatoria y la justificaci6n pare exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos".

12. ANEXOS.

Anexo No.  1  - Analjsis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla  Matriz Estimaci6n de Riesgos

Para  constancia  de  lo  anterior,  se  firma  en  el  Distrito  Especial  de  Santiago  de  Cali,  en  el  mes  de  noviembre  de
2024.

Nombre

SUBGERENTE DE FOMENTO Y
DESARROLLO  DEPORTIVO

DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

Proyect6;  lsamar Mancilla  Palacios -Abogada Contratista

Revis6: Ana  Fernanda Astudillo Ortiz -Abogada Contratista

Camel-a 36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels: 5569242 -5560553  FAX: 5570906 Cart -Colombia
\/\/eb: www.indervalle.c)ov.co / EmaH:  aerencia®indervalle.aov.co,  secretarla.general@indervalle.gov.co
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PE-FO-220-016
300-14-5-2376-2024

Santiago de Cali,  Noviembre del 2024

Doctora
ANA MILENA OROZC0 CAflAS
Gerente

Siife ###

;;::`a,a,1,`
y!aeq         „     '    H        S     ,o     A

ASUNTO:  Solicitud  inicio  de  proceso  de  contrataci6n  para  la  Subgerencia  de  Fomento y
Desarrollo  Deportivo.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   de   Fomento   y
Desarrollo   Deportivo,   para   adelantar  contrataci6n   mediante   suscripci6n   del   respectivo
contrato de prestaci6n de servicios de la Subgerencia de  Fomento y  Desarrollo  Deportivo.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-El  lnstituto tiene  previsto dentro de su  Plan Anual de Adquisiciones  la realjzaci6n  de  un
proceso  de  contrataci6n  en  el  marco  de  la  actividad  "Realizar  programas  de  recreaci6n,
actividad fisica,  deporte formativo y deporte social comunitario"

2.-En el  Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE,  se encuentra inscrito:

Proyecto  de Inversion:  "CONSOLIDAC16N  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  FOMENTO  DEL
DEPORTE  SOCIAL  COMUNITARIO,  LA  RECREAC16N  Y  LA ACTIVIDAD  FisICA  EN  EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

A continuaci6n,  se relaciona  la informaci6n de la persona a contratar:

®

NOMBRE CEDULA OBJETO VALORCONTRATO

MARIAALEJANDRARODRIGUEZMATIZ

1.144.029.838

PRESTAR      LOS      SERVICIOS      DE

$ 7.000.000

APOYO   A   LA   GESTIC)N   POR   SuS
PROPIOS     MEDIOS     CON     PLENA
AUTONOMiA               TECN ICA               Y
ADMI NISTRATIVA,            PARA            EL
DESARROLLO       DEL       PROYECTO
ESTRATEGICO                DENOM I NADO
"CONSOLIDACION             DE             UNA

ESTRATEGIA    DE    FOMENTO    DEL
DEPORTE   SOCIAL   COMUNITARIO,
LA   RECREAC16N   Y   LA  ACTIVIDAD
FisICA EN  EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE  DEL CAUCA".

Plazo:  El  plazo de  ejecuci6n  del  contrato sera  hasta el trece  (13)  de  Diciembre del  2024,
desde   la   suscripci6n   del   acta  de  inicio   o  segtln   corresponda  de   acuerdo  al   caso   en
particular.

En  consecuencia,  para  dar cumplimiento  a  los fines de  la  SUBGERENCIA  DE  FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participaci6n de los ciudadanos en programas relacionados con la recreaci6n, la Educaci6n

lNDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreacl6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

:%`7ef(°6E2)+55576(8]0,22)5569242
%:i:qaeJ#:.%oaY,.g.%ov.co
secretaria.general@indervalle.gov.co
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Fisica  y  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  promocionando  activamente  la  practica  y  el
fortalecimiento de la vocaci6n deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona que,  por sus propios medios,
con  plena  autonomia  t6cnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n
para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.  Para ello, se deja constancia que no
existe   en   esta   subgerencia   personal   de   planta   suficiente   que   pueda   adelantar   las
actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

Proyect6:  lsamar Mancilla Palacios -Abogada Contratista Firma:           '*

lNDERVALLE

lps::i:u;:ad:tcdr%%%erf'geidvua?I:Cd%rcauca

Carrera. 36 N°5 83 -  65

1%';f(%3:)+55576(8,0,22)5569242
gr:I:qae&#%.goal,.8.°gov.co
secretaria general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACIC)N  FISICA Y  LA
CODIGO PA-FO-240-005

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION VERSION 1

AUTORIZAC16N CONTRATACION  DE

APROBADO o8/MARrao23
PRESTAC16N DE SERVICIOS/PROCESO IvllNllvIA

CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION  CONTRACTUAL

LA GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y  LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA CERTIFICA..

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA  RECREACION  DEL
VALLE  DEL CAUCA,  requiere  contratar la  prestaci6n  de  servicios en  la Subgerencia  de
Fomento   y   Desarrollo   Deportivo,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se  autoriza  la  contrataci6n  de:   MARIA  ALEJANDRA  RODRIGUEZ  MATIZ,   mayor  de
edad,  identificada  con  la  c6dula  de  ciudadania  No.   1144029838,  para  la  prestaci6n  de
servicios de apoyo a  la gesti6n.

®

lnversi6n (X)                              Funcionamiento (   )
"CONSOLIDAC16N  DE  UNA  ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE  SOCIAL

COMUNITARIO,  LA RECREACION Y  LA ACTIVIDAD  FISICA EN  EL  DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA".

Nombre del contratista MARIA ALEJANDRA  RODRIGUEZ MATIZ

Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR   LOS   SERVIclos   DE   APOYO   A   LA
GESTION    POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS    CON
PLENA              AUTONOMiA              TECNICA              Y
ADMINISTRATIVA,   PARA   EL   DESARROLLO   DEL
PROYECTO         ESTRATEGICO         DENOM INADO
"CONSOLIDACION     DE    UNA    ESTRATEGIA    DE

FOM ENTO             DEL             DEPORTE             SOCIAL
COMUNITARIO,        LA        RECREACION        Y        LA
ACTIVIDAD  FisICA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL CAUCA".

Valor
SIETE         MILLONES         DE         PESOS         M/CTE.

($7.000.000)
Plazo trece (13) de  Diciembre del  2024

Se  precisa  que  hasta  aqui  no  se  ejerce  un  control  de  legalidad  sobre  el  proceso  pues
sera   labor   del   area  juridica   de   cada   dependencia   velar   por   la   coherencia   con   el
ordenamiento    juridico    vigente    y    garantizar    que    se    ajuste    a    las    disposiciones
administrativas  para  su  celebraci6n  y  ejecuci6n,  y  de  parte  del  supervisor garantizar el
cumplimiento del contrato.

Se  indica  igualmente,  que  conforme  a  lo  expresado  por el  manual  de  contrataci6n  del
lnstituto,  los  objetos  contractuales  de  los  procesos  de  prestaci6n  de  servicios  deberan
coincidir con  actividades  especializadas,  profesionales,  t6cnicas  o  de  apoyo  a  la  gesti6n
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo
labor  de  cada  Subgerencia  verificar  la  coherencia  con  la  normativjdad  de  contrataci6n
estatal vigente y la normatividad administrativa,  ademas de verificar que se observen los

Camera  36 t\lo.  583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Call -Colombia
Web:  w`^rw  indervalle.sov.co /  EmaiL  acroncia@indervalle,sov,co,  secretaria.general@inder\/alle  gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PA-FO-240-t)05RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERsldN 1

AUTORIZAC16N CONTRATACION DE

APROBADO o8/MARrao23
PRESTAC16N DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION CONTRACTUAL

valores  de  contraprestaci6n  asignados  conforme  a  las  circulares  internas  existentes  y
garantizar que se trate de personas id6neas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Si  esta  autorizaci6n  no  es  utilizada  antes  de  UN   MES  contados  desde  la  fecha  de
expedici6n  se  considera  revocada  y  como  tal  el  proceso  contractual  no  se  considera
autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos,  se clara traslado a la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegaci6n recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la
contrataci6n conforme a la Ley.

Gerente

Camera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX;  5570906 Cali -Colombia
Web:  www.inden/ialle. Eov.co / Ernail:  acrcncia®inden/al le.cov.co,  secreta ria. general@inder`/a He.go\/. co
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA  EDUCACION  FISICA Y
•_ti)'nog.±z=£=¥`-£.-€±r£

LA  RECREAC[ON  DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD

Fecha:          05/11/2024

DependE)ncia             FO MENTO

Certificodisponibilidad  porvalorde  s            {7.009,00000                A,2ri€

( SIETE  MILLONES  PESOS  ML

NtlMERO: 6344

Venc!miento: 30                          Dia8

UBF`O                                                                            NOMB CQSTOS                                                                                                                        VALO

2  3 2,02,02.009 430100196590  301              Realizar programas de  recreacl6n.  actlvidad

30102148                                                                      fisica   deporte formativo y deporfe soclal

comunltano

Dentro del  pre§upuesto do Egresos de  la vigencia                       2024

Por concepto dee

®

PARA  EL  DESARROLL0 DEL  PB0YECTO ESTRATEGICO  DENOMINADO "CONSOLIDAcloN  DE  UNA

DE  FOMENTO  DEL  DEPOFiTE  SOCIAL COMUNITARIO,  lA RECREACION  Y  IA ACTIVIDAD  FISICA  EN  EL

ENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA. (AUT4659)

`lEFE  OFICINA  DE  PRESuPIJESTO

EIABORADO  POR          SANDRA   ESCALLON

APROBADO POR          Fabian   valverde correa

`fi-
ueENun

7.000,000  00

INDERVALLE
RE®lsTRADO

PR[SuPu[ST.3
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDuCAcloN  FisICA Y CODIGO PA-FO-220-105

LA  RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

\QP (lNDERVALLE)
VERSION 1SISTEMA  DE GESTloN

INDERVALLE''ut..mbfui-a.-j==`tj-LseE=e,TO"
lNVITAcloN A  PRESENTAR  PROPUESTA PROCESO

DE  GESTION  JURIDICA
APROBADO 08/11 /2021

Santiago de Cali,  Noviembre del  2024.

Sefiora
MARIA ALEJANDRA  RODRIGUEZ MATIZ
Ciudad

ASUNTO:    lNVITACION   A   PRESENTAR    PROPUESTA   CON    EL    FIN    DE    SUSCRIBIR
CONTRATO  DE PRESTACION  DE SERVIclos DE APOYO A LA GESTION

0

De  manera  atenta  lo  invito a  presentar propuesta  para celebrar contrato de prestaci6n

i:8S2edrv:C28i5d,ep:rpa°¥:ead'::::;:na,Cp°rnofy°erFt::::oL:Yn:%935bLNegs|FD°%i°o7NyDDfcurRt£
ESTRATEGIA     DE     FOMENTO     DEL     DEPORTE     SOCIAL     COMUNITARIO,     LA
RECREACION  Y  LA  ACTIVIDAD  FisICA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL
CAUCA".

PERFIL  REQUERIDO:  Persona  Natural con titulo como Tecn6logo y experiencia laboral en
actividades relacionadas al objeto contractual de:  0 A  12  MEL.

DURAC16N DEL CONTRATO:  El plazo de ejecuci6n del contrato, es decir, el tiempo durante
el cual el  contratista se compromete a  prestar el  servicio a  lNDERVALLE,  es desde  la firma
del  acta de  inicio y hasta el trece (13) de  Diciembre del 2024.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL  CONTRATO:   El valor total del contrato asciende a  la suma
de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE.  ($7.000.000) valor que lndervalle pagara al Contratista
como se estipule en  la minuta del contrato.

El  proponente  debe  remitir  con  su  propuesta  los  documentos  de  orden  juridico  que  se
relacionan  a  continuaci6n,  los  mjsmos  debe  dirigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  la  Educaci6n
Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  "lNDERVALLE"  y  presentarlos  en  la  SUB.  DE
FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302
de  Santiago  de  Cali  y/o  en  medio  magn6tico  a  trav6s  del  sistema  de  informaci6n  que  la
entidad designe.

DOCUMENTOS  REQUERIDOS:

a.   Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

b.    Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.    Fotocopia c6dula ciudadania Legible.

d.    Fotocopia  Libreta Militar Legible Homb Men 50 AF`os.

e.    Rut  Actualizado  Actividad  Econ6mica  Requerida.

f.     Tarjeta  Profesional  (si  Aplica).

9.   Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta  Profesional.

h.   Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.
Carrera  36  No.  583  -65.  Casa del  Deporte.  / Tels:  5569242  -5560556  Fax:  5570906  /  Cali  -Colombia

www.indervalle.gov.co  /  gerencia@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA  Y CODIGO PA-FO-220-105
LA  RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA

(lNDERVALLE)
VERSION 1SISTEMA  DE  GESTION

lNVITACION A PRESENTAR  PROPUESTA  PROCESO
DE  GESTION  JURIDICA

APROBADO 08/1 1 /2021

i.      Certificados  Experiencia  Laboral.

j.     Certificacj6n de afiliaci6n AFP Vigente  lndependiente -Administradora  Fondo de
Pensiones.

k.   Certificaci6n de afiliaci6n  EPS Vigente  lndependiente -Entidad  Prestada de Salud.

I.     Examen Medico ocupacional Decreto  1072 De 2015.

in.  Certificaci6n  Cuenta  Bancaria.

n.    Registro De Proveedor En Secop  11  Pantallazo.

o.    Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lntetes.

p.   Antecedentes  Disciplinarios (Procuraduria  General).

q.   Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Reptlblica).

r.     Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (policia  -Multas).

s.    Antecedentes  Penales  (policia).

t.     Consulta  De  lnhabilidades -Policia  Nacional  Ley  1918 de 2018

u.    Registro de  Deudores Alimentarios  Morosos  (REDAM)

INDERVALLE  a traves  de  la  Subgerencia  respectiva,  verificafa  por medio  de  la  plataforma
SIDD   yexpediente  fisico,   que   el   proponente  cumpla   con   los  requisitos   de   idoneidad   y
experiencia   requeridos   para que   la   propuesta   sea   admitida,   de   lo   contrario   podra   ser
rechazada.

Aceptada  la  propuesta  se  le  informara  al  proponente  para  la firma  y  legalizaci6n  del  contrato.

Atentamente,

Elaborado  por.  Isamar Mancllla  Palacios -Abcjgacla  Col.tratlsta
Revisado  por.  Ana  Femanda  Astudillo Ortlz  -AbogacJa  Contratlst£itr
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